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INDIZIONE E SVOLGIMENTO PER [ANNO SCOLASTICO 2012/2013 DEI CONCORSI PER
TITOLI PER L'ACCESSO Al RUOLI PROVINCIAL| RELATIVI Al PROFILI PROFESSIONALI
DELL’AREA A E B DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO STATALE
DEGLI ISTITUTI E SCUOLE DI ISTRUZIONE PRIMARIA SECONDARIA DEGLI ISTITUTI

D’ ARTE, DEI LICEI ARTISTICI, DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE E DELLE SCUOLE SPECIAL
STATALI, Al SENSI DELL ART. 554DEL D.L.v0 16.4.1994N. 297.
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il D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e successive modifiaaizio

il D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive modifmazi

la Legge 7.8.1990, n. 241,

la Legge 5.2.1992, n. 104;

il D. Lgs. 16.4.1994, n. 297 con particolare iif@nto agli artt. 546, 554, 555, 556, 557, 559,,604
673, 676;

il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 come modificato dal B.F30.10.1996, n. 693;

la Legge 15.5.1997, n. 127, con particolare rifierito all’art. 3, come modificata e integrata dalla
Legge 16.6.1998, n. 191, e il relativo regolamert@nato con D.P.R. 20.10.1998, n. 403;

la legge 13.3.1999 n. 68;

la Legge 3.5.1999, n. 124 con patrticolare riferitoeall’art. 4, comma 11;

il D.M. 23.7.1999 “trasferimento del personaleA@agli Enti locali allo Stato”, pubblicato nella
G.U. n. 16 del 21.1.2000, con particolare riferitoeal’art. 4 e all’art.6;

IL D.M. 13.12.20001. 430 pubblicato nella G.U. 24.1.2001 n. 19, concerndmggolamento per le
supplenze del personale A.T.A.;

il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, pubblicato nel sup@ato alla G.U. 20.2.2001 n. 42 serie generale,
concernente la documentazione amministrativa;

il D.M. 19.4.2001 n. 75 pubblicato nella G.U. - @Qaaserie speciale - n. 35 del 4.5.2001, applicativ
del predetto regolamento;

VISTO il D.M. 24.3. 2004, n. 35 concernente la fatazione degli elenchi provinciali ad esaurimento e

supplenze di addetto alle aziende agrarie e l&letartabella di valutazione dei titoli;

VISTO D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 recante “Codicadaministrazione digitale”, aggiornato dal D.Lgs.

VISTO

159 del 4 aprile 2006 "Disposizioni integrativecerettive al decreto legislativo 7 marzo 2005, 2. 8
recante codice dell'amministrazione digitale";

il C.C.N.L. del Comparto Scuola per il quadriennmrmativo 2006/2009, sottoscritto il 29.11.2007
e pubblicato nel supplemento ordinario della Gtiaadfficiale n. 292, de 17 dicembre 2007 — Serie
Generale ed in particolare l'allegata Tabella B-gWsiti culturali per I'accesso ai profili
professionali del personale ATA;

VISTA la sequenza contrattuale di cui all’art. 6@ €CNL 29.11. 2007 sottoscritta il 25.07.2008 rd i

particolare I'art. 4, modifica della Tabella B —dresiti culturali per I'accesso ai profili profeesiali
del personale ATA — allegata al CCNL del 29.11.2007

VISTA I'O.M. 23 febbraio 2009 n. 21, registratazalorte dei Conti in data 2 aprile 2009, reg. t|i€0234,

concernente i concorsi di cui all’art. 554 del wWt®.L.gs. 16/4/1997, n. 297 per I'anno scolastico
2008/2009;

VISTO il D.M. n.. 82 del 29 settembre 2009, emanatapplicazione all'art. 1 , commi, 2, 3 e 4 detrkto

legge 25 settembre 2009, n. 134, con il quale sbate dettate disposizione per la costituzione di
elenchi prioritari finalizzati al riconoscimentelth precedenza assoluta nellassegnazione delle
supplenze in sostituzione del personale temporapei@massente;

VISTO il D.M. 17 dicembre 2009 n. 100 di integrarodel citato D.M. 8209
VISTO l'art. 7 c. 4 ter del DL n. 194 del 30 dicer@l®009 convertito con L. 26 febbraio 2010 n. 26 ch

sancisce la validita delle disposizioni di cui dlkegge 167 del 24 novembre 2009 anche per l'a.s.
2010-2011;
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VISTA la nota. 19 febbraio 2010, n. 2 concernelitedizione dei concorsi per soli titoli per I'anno
scolastico 2009/2010

VISTO il Decreto Interministeriale 30 luglio 2010,165, pubblicato sulla G.U. —Serie Generale —d. &3
6 ottobre 2010, concernente Regolamento recarpesisoni per I'esecuzione delle norme di cui ali
commi da 4-octies a 4-decies dell’art.1 del decrietgge n. 134 del 2009, convertito con
modificazioni dalla legge n. 167 del 2009, in maedi obblighi per il personale della scuola di
documentare i requisiti per avvalersi dei bengdreivisti dalla legge n. 104 del 1992 e dalla legge
68 del 1999;

VISTO il D.M. 68 del 30 luglio 2010 emanato in aigpkione del predetto DL 194/2009 convertito cagke25/2010 ;

VISTO il D.M. 80 del 15 settembre 2010 di integrazione del citato D.M. 68/2010;

VISTA la legge 4 novembre 2010, n. 183 ed in paltie I'art 24;

VISTA la nota prot. 402 del 20 gennaio 2011 del RIY Direzione Generale per il personale scolastico
Uff. lll — con la quale ha comunicato I'indizioneicconcorsi, per I'anno scolastico 2010/2011 per

titoli per I'accesso ai ruoli provinciali, relatigi profili professionali dell’Area A e B del persale ATA:

VISTO l'art. 9 c. 21 bis del D.L. n. 70 del 13 mag@011 convertito con legge 12 luglio 2011 n. thé
sancisce la validita delle disposizioni di cui dégge 167 del 24 novembre 2009 anche per I'anno
scolastico 2011/2012;

VISTO il D.M. 12 ottobre 2011 n. 92 emanato in aggtione del predetto D.L. 70/2011 convertito con
legge 106/2011;

VISTO il D.M. 10/11/2011 n. 104 concernente la fatazione delle graduatorie di circolo e di istitalio|ll
fascia per il triennio scolastico 2011/2014;

VISTA la nota prot. 763 del 1 febbraio 2012 DiremoGenerale per il personale scolastico — Uff-Iitbn la
quale il MIUR ha invitato i Direttori Generali addire i concorsi, per 'anno scolastico 2011/2012
per titoli per I'accesso ai ruoli provinciali, réld ai profili professionali del’lArea A e B del
personale ATA

VISTE le istruzioni ed indicazioni operative difeugon nota prot. n. 1293 del 22 febbraio 2012 natieg
dalla nota prot. n. 6513 del 4 settembre 2012;

CONSIDERATO che e necessario bandire i concorsudall’art. 554 del citato D. Lvo 16/04/1994, Q72
per I'anno scolastico2012/2013;

DECRETA
Articolo 1

1.1 E’ indetto per I'anno scolastic@012/2013 il concorso per titoli, di cui allart. 554 D.L.vo
16.4.1994, n. 297, per I'aggiornamento e l'integrae delle graduatorie permanenti provinciali caneati
il profilo professionale dINFERMIERE - dell’area B del personale amministrativo, seatilla scuola di
cui all’art. 46 del citato CCNL 2006/2009 e dellerrelate tabelle A e C per le provinde Catanzaro,
Cosenza, Reggio Calabria e Vibo Valentidella regione Calabria.

1.21 bandi di concorso devono essere pubblicizzatliarge affissione all’albo dell’'Ufficio Scolastico
Regionale e contestualmente all’albo dell’UfficicaBastico Provinciale di ciascuna provincia. Cogée
bandi stessi deve essere inviata ai dirigenti sticladegli istituti e scuole di istruzione primarisecondaria
ed artistica, delle istituzioni educative e deglituti e scuole speciali affinché provwedano atenediata
affissione nei rispettivi albi.

1.31 bandi di concorso devono restare affissi peptilttempo utile per la presentazione della domanda
di ammissione.
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Articolo 2
Requisiti per 'ammissione al concorso
DEI CANDIDATI NON INSERITI NELLA GRADUATORIA PERMANENTE

2.1 Per essere ammessi al concorso, i candidati neeriinnella graduatoria permanente per le
assunzioni a tempo indeterminato devono esseresisegso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio in qualita di “personale ABAtempo determinato statale della scuola” nella
medesima provincia e nel medesimo profilo profesd® cui si concorre;

b) il personale che, eventualmente, non sia iniderall'atto della domanda nella medesima prowanei
nel medesimo profilo professionale cui concorren meerde la qualifica di “personale ATA a tempo
determinato della scuola statale”, come sopra gaémi se inserito nella graduatoria provinciale ad
esaurimento o negli elenchi provinciali per le dappe della medesima provincia e del medesimo Iprofi
cui si concorre;

c) il personale che non si trovi nelle condizionicdi alla precedente lett. a) né nelle condizidincui
alla precedente lett. b) conserva, ai fini dellaspnte ordinanza, la qualifica di “personale ATtempo
determinato della scuola statale” se inserito neltaa fascia delle graduatorie di circolo o diigb per il
conferimento delle supplenze temporanee per lei guahndidato, avendone titolo, abbia validamente
prodotto domanda della medesima provincia e deksiaw profilo cui si concorre;

2.2 Per essere ammessi al concorso i candidati deadtnesi, possedere:

a) una anzianitd di almeno due anni di gev{24 mesi, ovvero 23 mesi e 16 giorni, anche non
continuativi; le frazioni di mese vengono tutte soate e si computano in ragione di un mese ogntaren
giorni e I'eventuale residua frazione superioresagiorni si considera come mese intero) prestaoomsti
corrispondenti al profilo professionale per il qudl concorso viene indetto e/o in posti corrispemtid a
profili professionali dell’area del personale ATfatle della scuola immediatamente superiore dajdel
profilo cui si concorre (1), (2). Il servizio pragt con rapporto di lavoro a tempo parziale si assaper
intero (1);

b) ai fini di cui alla precedente lettera a) si @uta anche il servizio effettivo prestato nelle
corrispondenti precorse qualifiche del personalen mwcente statale (D.P.R. 420/74), nonché nei
corrispondenti precorsi profili del personale A.Tstatale (D.P.R. 588/85) (1);

¢) ai fini di cui alle precedenti lettere a) e bremputa unicamente il servizio effettivo prestédo
ruolo e non di ruolo) presso scuole statali, corlusgone del servizio prestato nelle istituzionolastiche
della regione Valle d'Aosta e delle province autmeodi Trento e Bolzano, con rapporto d’'impiego tmn
Stato e/o il servizio scolastico (di ruolo e norrublo) prestato con rapporto di impiego direttateegzon gli
Enti Locali i quali erano tenuti per legge a foenalle scuole statali personale A.T.A. La corriggenra tra
profili professionali degli Enti Locali e del persale A.T.A. della scuola € individuata, in termsoistanziali,
in relazione ai profili formalmente attribuiti agfliteressati e dagli stessi svolti, semprechéi petfili siano
presenti nelle istituzioni scolastiche statali glii Enti Locali erano tenuti a fornire personaleD(M.
23.7.1999, n. 184 - art. 6 - comma 1), in base tllzella di corrispondenza, applicativa del crieri
suindicato e definita nell'accordo ARAN/OO. SS. 26e17.2000 (All. H)

d) ai fini del presente articolo il servizio prdstanelle scuole italiane all'estero, certificatdlaa
competente autorita del Ministero degli Affari E§t& equiparato al corrispondente servizio prestat
Italia.

e) ai fini del presente art. il servizio prestatoqualita di INFERMIERE " nelle Accademie,
Conservatori di musica e negli Istituti Superioglld Industrie Artistiche dello Stato viene consate
valido ai fini del’lammissione ai concorsi per swioli di cui all'art. 554 del D.Lvo 297/94 findl&anno
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accademico 2002/03. A decorrere dall’anndIaest@@03/04 il servizio di cui trattasi, poiché
prestato in profili professionali di un diverso quemto rispetto a quello della scuola, € assimiateervizio
prestato in altre amministrazioni”.

2.3 Per essere ammessi al concorso i candidati dewadimesi, possedere i titoli di studio di cui alla
sequenza contrattuale sottoscritta il 25.07.2008 gxhrticolare I'art. 4 — modifica della Tabella 8legata
al CCNL 29.11.2007 — requisiti culturali per I'@sso ai profili professionali del personale ATA i d
seguito indicati:

INFERMIERE :
Laurea in Scienze infermieristiche atro titolo ritenuto valido dalla vigente normativa

per I'esercizio della professione di infermiere

2.4 Gli attestati di qualifica, rilasciati ai sensi dell’art. 14 della legge n. 845/78,validi per 'asso
ai profili professionali del personale ATA, di cal precedente ordinamento, devono essere rilasiati
termine di un corso strutturato sulla base deglegmamenti tecnico-scientifici impartiti nel copimdente
corso statale (diploma di qualifica rilasciato ddglituti Professionali Statali). Ai fini della Watazione di
tale corrispondenza, l'attestato deve essere iamtegda idonea certificazione comprovante le materie
comprese nel piano di studi.

2.5 Ai fini dellaccesso al concorso essi sono valutdn le medesime modalitd previste per
l'inclusione del candidataei corrispondenti elenchi provinciali per le suppe.

2.6 Sono, altresi, validi per 'ammissione al concarstwli richiesti dall’ordinamento vigente all’'ega
dell'inserimento nella graduatoria provinciale ash@imento o negli elenchi provinciali per le se
statali corrispondente al profilo di “INFERMIEREgi confronti dei candidati che, all’atto della damda,
siano inseriti nella predetta corrispondente greaigao elenchi provinciali.

2.7 Percoloro che sono inseriti nella graduatoria di dooo di istituto di 11l fascia vigenti al momento
della scadenza della domanda, restano validi ad&lammissione per il medesimo profilo professde, i
titoli di studio in base ai quali avevano consegaifpieno titolo I'inserimento in tali graduatoria.

2.8 1 titoli di studio conseguiti all’estero sono \dili ai fini dell’accesso solo se siano stati dichia
equipollenti, ovvero con riserve delle more delligmpllenza, ai sensi della normativa vigente, al
corrispondente titolo italiano e, ai fini dell’'aluzione del punteggio come altri titoli di cuiallettera a)
delle tabelle di valutazione annesse al presenteette se siano debitamente tradotti e certifickia
competente Autorita Diplomatica italiana;

2.9 1l servizio prestato col rapporto di lavoro a temparziale e valutato per intero secondo i valori
espressi nella corrispondente tabella di valutazabei titoli a decorrere dall'anno scolastico 2Q085.

2.10 I requisiti di cui al presente articolo debbonoeesgosseduti alla data d28 marzo 2013
termine previsto come scadenza della domanda.

1) Sono validi tutti i periodi di effettivo servizimonché i periodi di assenza da considerare, aitultti
fini, come anzianita di servizio ai sensi delleengj disposizioni di legge o del vigente C.C.N.L.

Tale computo trova applicazione anche nel c¢adwiizione di periodi di assenza ai sensi defl'a
12 richiamato dall’art. 19 comma 14, del CCNL 2@®6(congedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo assenza dovuta allimpedimento dell’assunzione in
servizio in base alle vigenti disposizioni (astensi obbligatoria) va computato comunque nell’antdadi
servizio a tutti gli effetti e, pertanto, anchefiai del raggiungimento del biennio richiesto perctesso ai
concorsi di cui all’art. 554 del DL.vo 297/94.

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti af@n interrompono I'anzianita di servizio (congedi
parentali, sciopero) sono computabili, anche,rdidel raggiungimento del biennio di servizio riestio per
I'accesso ai concorsi di cui all’art. 554 del DL287/94.

In tale computo rientrano,comunque, tutti i peripdr i quali sia stata erogata remunerazione anche
parziale, ivi compresi i congedi parentali di cyliaartt. 32 e 33 del DL.vo 151/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni retribuiti al 30% raré i periodi di assenza disciplinati dai comma #0e
dell’art. 19 del CCNL 2006/2009(artt. 12-19 del QN
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(2) |24 mesi di servizio, anche non continuativipnwa calcolati considerando :
- come da calendario i mesi interi, risultanddesrante il numero dei giorni di cui ogni singolo see
€ composto;

- in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma dedigoni di mese;

- come mese intero, la eventuale frazione di mesidua superiore a 15 gg:

Non e pertanto ammissibile un computo basato spitessione di tutto il servizio in giorni
riconducendoli poi a mese mediante una divisiomdrpata.

| periodi continuativi articolati su piu mesi sonalcolati partendo dal primo giorno di servizio. Si
conteggia poi il periodo intercorrente tra talergmed il giorno immediatamente precedente delfneseli
successivo/i. Si procede,infine, al computo deirgicestanti di tale ultimo mese, come da calemdari

Articolo 3
Aggiornamento del punteggio dei candidati
inseriti nella graduatoria permanente

3.11 candidati inseriti nella graduatoria permanergstituita in ogni provincia, possono:
a) chiedere I'aggiornamento del punteggio con onpsnseriti in graduatoria;
b) chiedere I'aggiornamento di titoli di preferereza di riserva;
¢) non produrre alcuna domanda.

3.2 Per il personale che presenta la domanda di quiegkedente comma 1, lettera a), b), al punteggio
gia posseduto si aggiunge quello relativo ai titmhinseguiti successivamente alla scadenza deheeurtile
per la presentazione dei titoli relativi al conania base al quale hanno conseguito 'attuale mgibe
Possono essere, altresi, valutati i titoli gia pdasi ma non presentati in precedenti tornate asoedi. Il
punteggio € attribuito sulla base della allegabeelia A/2, L'aggiornamento e effettuato sullaebdstitol
di accesso e dei titoli di preferenza e di riserva.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tengaoziale si valuta per intero secondo i valoriresgi
nella corrispondente tabella di valutazione delitd decorrere dall’ a. s. 2004/2005.

Il diritto ad usufruire della riserva di posti dgvcomunque, essere confermato barrando I'apposita
casella nel modulo di domanda. Analogamente, desere confermato il diritto alla preferenza a padiit
punteggio qualora si tratti di preferenza legattaazioni soggette a modifica ( lettere M,N,O,FS @lei
titoli di preferenza).

3.3 | candidati di cui al precedente comma 1, letteramantengono con il medesimo punteggio
l'iscrizione nella graduatoria permanente.

Articolo 4

PROVINCIA CUI PRODURRE LA DOMANDA
DI INSERIMENTO O DI AGGIORNAMENTO

41 La domanda di ammissione dei candidati che concorrono per l'inclusione nella
graduatoria permanente provinciale in cui non siano stati precedentemente inseriti (All. B/1) deve
essere presentata in una sola provincia individuata nell’ordine che segue:

a) la provincia in cui, all'atto della domanda,céndidato sia in servizio con nomina a tempo
determinato nelle scuole statali e nel medesimblpnorofessionale cui concorre;
b) la provincia in cui il candidato sia inseritollaegraduatoria provinciale ad esaurimento o negli
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elenchi provinciali per le supplenzellhékdtoseuaimtali relativi al medesimo profilo
professionale cui concorre (qualora non sia inigereome previsto dalla precedente lettera a);

¢) la provincia in cui il candidato sia inseritopi@no titolo, nelle graduatorie di circolo e ditigto
di Il fascia per il conferimento di supplenze tesrgnee relativa al medesimo profilo
professionale cui concorre, qualora non ricorr&necoindizioni di cui alle lettere a) e b).

La domanda dei candidati non inseriti nella gradiiatpermanente provinciale (AB/1) deve essere
inoltrata esclusivamente all’'Ufficio Scolastico Firiale della provincia in cui sia istituito I'oagico
concernente il profilo professionale richiesto.

4.2 | candidati inseriti in una graduatoria permanegpravinciale non possono produrre domanda di
inserimento nella graduatoria permanente di altmvipcia; i medesimi possono presentare domanda di
aggiornamento (AllB/2) esclusivamente nella provincia in cui sono irtsexiper il medesimo profilo
professionale.

4.3 La domanda di inserimento (AB/1) puo essere prodotta per il medesimo profilo @sifmale in
una sola provincia.

4.4 Le domande non possono essere inoltrate alle wat&colastiche delle province di Bolzano,
Trento e della regione Valle D’Aosta in quanto détutorita adottano specifici ed autonomi provvestin
per il reclutamento del personale amministratieonico ed ausiliario della scuola.

Articolo 5
Utilizzazioni delle graduatorie permanenti

5.1 | candidati utilmente collocati nella graduatogarmanente e nell’ordine della medesima, sono
assunti con contratto a tempo indeterminato sui pawl fine disponibili ed in base alla normativigente
all'atto dell’assunzione.

5.2 Nelle assunzioni effettuate in base alle gradimtpermanenti relative ai profili professionali
dell'area A e B si applicano le riserve di cuialegato E della presente ordinanza, ai sensedagenti
disposizioni in materia di assunzioni obbligatofiegge 12.3.1999, n. 68 con particolare riferimeagyi
artt. 3; 7, comma 2 - e art. 18).

5.3 Le assunzioni sono effettuate solamente nei cotifdei candidati non inclusi con riserva nelle
rispettive graduatorie. | candidati inclusi corerig|a saranno assunti solamente a seguito di stiegtd
della medesima in senso favorevole (art. 12,comuhel presente decreto).

Articolo 6
GRADUATORIE DI PRIMA FASCIA DI CIRCOLO E DI ISTITUTO

6.1 Tutti i candidati inseriti nelle graduatorie progiali permanenti per le assunzioni a tempo
indeterminato, di cui al presente decreto, hanmittaliad essere assunti, con precedenza, qualilequpp
annuali o fino al termine dell'attivita didattic&oloro che non intendono avvalersi di tale diritompresi
coloro che non hanno prodotto alcuna domanda ai ske precedenti articoli del presente bando, nade
solamente permanere nella graduatoria in cui sdaoirgseriti, debbono produrre apposita rinuncia
compilando I'allegatd-, ivi compresi coloro che hanno esercitato tald@mpznegli anni precedenti.

6.2 | candidati inseriti a pieno titolo nelle graduagprovinciali permanenti per le assunzioni a temp
indeterminato (compresi i candidati inseriti a piditolo a seguito del positivo scioglimento dedhzentuale
riserva) sono cancellati dalla graduatoria prowdleciad esaurimento o dagli elenchi provinciali fzer
supplenze della medesima provincia e del medesmofdgprofessionale e dalle graduatorie di 2 @scia
di circolo e di istituto in cui siano eventualmetnseriti fatto salvo I'inserimento nella prima €& delle
graduatorie di istituto della medesima provincia,richiesto ai sensi dei successivi commi del pitese
articolo.
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6.3 | candidati inclusi nella graduatoria provincigdermanente hanno titolo ad essere inseriti nella
prima fascia delle corrispondenti graduatorie ditu per le supplenze temporanee, della medesima
provincia. A tal fine, possono produrre I'allegathedaG (1), debitamente compilata datata e sottoscritta.
Tutti gli

aspiranti della prima fascia sono inclusi secoralgriaduazione derivante dall'automatica trasposeio
dell'ordine di punteggio con cui figurano nelle kspondenti graduatorie provinciali permanenti cdi
all'art. 554 del D.L.vo 297 del 16.4.1994. L'aspita puo indicare complessivamente non piu di trenta
istituzioni scolastiche della provincia dove siatatprodotta la domanda di ammissione di cui atgmee
bando.Al fine di ottenere l'inclusione nelle predette duatorie di istituto, anche i candidati gia inclusi
nelle graduatorie permanenti e che non abbianoopimdalcuna domanda intendendo semplicemente
permanere in esse, debbono produrre I'allegatadscBél), debitamente compilata datata e sottoscritta,
esercitando le opzioni di cui al successivo comma 4

6.4 Le graduatorie di circolo e di istituto di 1 fas¢ianno validita temporale commisurata alle cadenze
di integrazione delle corrispondenti graduatorie abmcorsi provinciali per titoli e vengono riforhate a
seguito di ciascuna fase di integrazione delle gitedgraduatorie. Conseguentemente il candidato gia
inserito nella graduatoria provinciale permanentgaeinserito nelle graduatorie di circolo e ditigb di 1
fascia, puo esercitare nuovamente le opzioni comedr gli istituti scolastici di cui al precedertemma 3.

In assenza di tale opzione restaranfermate tutte le istituzioni scolastiche giacedentemente scelte.
L'allegato deve essere presentato anche quandterEssato intende modificare soltanto una delle
preferenze espresse.

6.5 L’allegatoF e I'allegatoG(1) devono essere inviati contestualmente alla domdndamissione al
concorso, se prodotta, oppure nel medesimo terega le medesime modalita, se la predetta domdinda
ammissione non é stata prodotta.

(1) 1l modello di domanda all. G di scelta delle exle delle Istituzioni Scolastiche va prodotto,
esclusivamente, mediante istanza on lin@ota prot. 402 del 20 gennaio 2011 del MIUR — Dore
Generale per il personale scolastico — Uff. I -

Articolo 7
NORME COMUNI
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

7.1 Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici inditai precedenti articoli 2, 3 e 4, debbono posszde
alla datadella scadenza dei termini della presentazione ddmaseguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadgli italiani non appartenenti alla

Repubblica)ovvero cittadinanza di uno degli Stagimbri dell'Unione Europea.

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiorarad 65 (eta prevista per il collocamento a riposo

d'ufficio).

c) godimento dei diritti politici, tenuto anche ¢tordi quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n. 16,

recante norme in materia di elezioni e nomine rés&egioni e gli Enti locali;

d) idoneita fisica all'impiego, tenuto conto andahadle norme di tutela contenute nell'art. 22 della
legge n. 104/1992, che I'amministrazione ha facalidaccertare mediante visita sanitaria di
controllo nei confronti di coloro che si collochimo posizione utile per il conferimento dei
posti;

e) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo dva, posizione regolare nei confronti di tale ladio
(art. 2, comma 4, D.P.R. 693/1996);

7.2 Ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidedél Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n417
i cittadini degli Stati membri dell’lUnione Europdavono, inoltre possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici (ancheggli Stati di appartenenza o di provenienza,
b) essere in possesso, fatta eccezione délalioianza italiana, di tutti gli altri requisitrgwisti
per i cittadini della Repubblica.
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a) coloro che siano esclusi dall'elettorato atpabtico;
b) coloro che siano stati destituiti o dispensatlithpiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti danypiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo g@n

lettera d) del testo unico delle disposiziomicernenti lo statuto degli impiegati civili delgtato,
approvato con D.P.R. 10 gennaio 57 n. 3, per aweseguito |I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabid siano incorsi nelle sanzioni disciplinari
previste dal vigente contratto collettivo nazionalkel comparto “Scuola” (licenziamento con
preavviso e licenziamento senza preavviso) o seltaione disciplinare della destituzione;

d) coloro che si trovino in una delle condizioniative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;

e) coloro che siano inabilitati o interdetti, pgpeériodo di durata dell'inabilita o dell'interdizie;

f) i dipendenti dello Stato o di enti pubblici anthti a riposo in applicazione di disposizioni di

carattere transitorio o speciale.
Articolo 8

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI INSERIMENTO O DI AGGIORMMENTO DEL PUNTEGGIO

8.1 Le domande per I'aggiornamento del punteggio elpeiusione nella graduatoria permanente
provinciale devono essere presentate all’Ufficiol&stico Provinciale del capoluogo di ciascuna praa
(1), utilizzando gli appositi modelli allegati allaresente ordinanza (AlB/1 e B/2), entro il termine
perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del bando di concorso, all’'Albo dell'Ufficio
Scolastico Provinciale del capoluogo di ciascunaqvincia.

8.2 Nel modello di domanda devono essere dichiaratisemsi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, i requisitamiimissione al concorso, i titoli di cultura e dnszio,
nonché il diritto alla riserva dei posti o alla farenza.

8.3 L'Ufficio Scolastico Provinciale assegna un terenidi giorni dieci per la regolarizzazione delle
domande presentate in forma incompleta o parziale .

8.4 Le domande di ammissione possono essere presedit@itamente all’'Ufficio Scolastico
Provinciale del capoluogo di ciascuna provincia okerilascia ricevuta, oppure possono essere gpadit
mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno.uasfultimo caso, del tempestivo inoltro della dowha,
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale adegtte.

8.5 Le domande dei candidati residenti o comunqueeivizo all’estero possono essere inoltrate
tramite l'autoritd consolare all’Ufficio Scolastic@rovinciale competente. Copia della domanda di
partecipazione e degli eventuali allegati € invidédla stessa autorita, per conoscenza, al Mioisdegli
Affari Esteri - Direzione Generale per la Promozanla Cooperazione Culturale - Ufficio IV

8.6 L’aspirante ha I'onere di indicare nella domaridadtto recapito. Ogni variazione di recapito deve
essere comunicata mediante lettera raccomanddtHfielb Scolastico Provinciale della provincia teel
guale il candidato ha chiesto di concorrere, peaais la procedura concorsuale cui fa riferimento.

8.7 L'allegata scheda, liberamente riproducibile (Al1 e All. B/2), compiutamente formulata nelle
parti che i candidati sono tenuti a compilare,csuttitta e datata dai medesimi, € valida a tditiiicome
autocertificazione effettuata sotto la propria oesabilita per quanto in essa rappresentato ddidzatin

8.8 L’Amministrazione si riserva di effettuare il coolo delle dichiarazioni e delle autocertificazio

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di docutaeioni false comportano I'esclusione dalla
procedura di riferimento nonché la decadenza dalktiva graduatoria se inseriti e comportano, tregl
sanzioni penali come prescritto dagli artt. 75 ed@bD.P.R. 28.12.2000, n. 445 pubblicato nella.Gi.lA2
del 20.2.2001.
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8.9 L'iscrizione nella graduatoria permanente, dellessa o diversa provincia ( art.3, comma 1 ),

l'inserimento nella graduatoria provinciale ad esaanto o negli elenchi provinciali ( art. 2, comra
lett. b) e linserimento nella terza fascia dell@dpatorie di circolo e d'istituto per il conferime di
supplenze temporanee (art. 2, comma 1 - letbond accertate d’'ufficio.

(1) La domanda non pu0 essere presentata agli uffitastici delle province di Bolzano, Trento e della
regione Valle D’Aosta, in quanto detti uffici admtio specifiche ed autonome procedure.

o Scolastico
Regionale

Articolo 9
Inammissibilita della domanda, esclusione dal coscp
nullita della domanda

9.1 Sono inammissibili le domande prive della sottizsone del candidato o inoltrate al di fuori del
termine di cui al comma 1 del precedente art. 8iché le domande da cui non e possibile evincere le
generalita del candidato o il concorso cui si chiddpartecipare.

9.2 Tutti i candidati sono ammessi con riserva. L’amstrazione pud disporre in ogni momento
I'esclusione dei candidati che non risultino in gesso dei requisiti prescritti 0o abbiano violato le
disposizioni di cui all'art. 4 concernente I'obligli chiedere I'inserimento nelle graduatorie pevardi o
I'aggiornamento del punteggio di una sola provirpgea il medesimo profilo professionale.

9.3L’esclusione e disposta sulla base delle dichiardaziese dal candidato nella domanda ovvero sulla
base della documentazione prodotta ovvero suliz loh accertamenti svolti dalla competente autorita
scolastica.

9.4 Sono nulle le domande d’inserimento prodotte per profilo professionale non presente
nell'organico della provincia richiesta. Le domangdedotte dai candidati non sono valide se prive
totalmente o parzialmente di alcune dichiarazidvé ¢ candidato e tenuto ad effettuare, qualorasiano
state regolarizzate nel termine e nelle forme pitts¢art. 8, comma 3).

9.5 L’inammissibilita o la nullita della domanda, l@sgsione dalla procedura sono disposte con atto
del Direttore Generale Regionale o del funzionat# questi delegato prima dell’approvazione, in via
definitiva, della graduatoria e sono comunicateaaididati interessati mediante raccomandata cewuta
di ritorno.

9.6 | candidati che abbiano richiesto I'aggiornamed#dla propria situazione e la cui domanda e
inammissibile o nulla, o che, comunque, non conasrgalcun miglioramento, restano in graduatoriaicon
punteggio e con il riconoscimento dei titoli gidarsiti.

Articolo 10
Commissioni giudicatrici

10.1 Le commissioni giudicatrici sono composte secoleddisposizioni dell’art. 555 D.L.vo 297/94
per i concorsi dell'area B.

10.2 Le funzioni di segretario sono svolte da un imptegdel’amministrazione periferica o centrale
appartenente almeno alla seconda area, fascia F3.

10.3 Si applicano le incompatibilita di cui all’'art.d&l D.P.R. 9.5.1994, n. 487 cosi come integrato dal
D.P.R. 30.10.1996, n. 693.
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Scolastico
Regionale

Articolo 11
Formazione delle graduatorie e
accesso ai documenti amministrativi

11.11 candidati che concorrono per linclusione nejl@duatoria permanente di cui all'art. 554 del
D.Lgs. 297/94 sono inseriti nella stessa seconduauiiteggio complessivo riportato in base all'anaess
tabella di valutazione dei titoli (all. A), conrddicazione delle eventuali preferen2dl (D), riserve All.

E);

11.21 candidati che chiedono I'aggiornamento dellappie situazione sono collocati nella graduatoria
permanente con l'indicazione del punteggio complesslelle preferenze e/o delle riserve consequeti
concorso. Nel caso in cui nessun ulteriore puntegditolo e stato loro riconosciuto, cosi comeaado in

cui non sia stata prodotta domanda di aggiornamentandidati inseriti in graduatoria, mantengoho i
punteggio ed il riconoscimento dei titoli gia acgitii

11.3 La graduatoria permanente provvisoria aggiorndtineegrata € depositata per dieci giorni nella
sede del competente Ufficio Scolastico ProvinciBlel. deposito € dato avviso mediante affissiorialbat.

11.4 Successivamente il Direttore Generale Regionaeqaie all’approvazione in via definitiva della
graduatoria permanente aggiornata ed integratdaesah immediata pubblicazione all’'albo dell’ Uffici
Scolastico Regionale e all'albo del competente diffifiScolastico Provinciale, con l'indicazione dedlaa
impugnabilita attraverso i rimedi giurisdizionaliamministrativi previsti dal vigente ordinamento;

11.5Ai fini dell'applicazione delle disposizioni di calla legge 07.08.1990, n. 241 sulla trasparerdiattivita
amministrativa e I'accesso ai documenti amministragli Uffici scolastici adottano ogni opporturiaiziativa per
consentire I'accesso ad atti e documenti che rdjnarla posizione degli interessati. Ai fini deiercizio del diritto di
accesso ai documenti amministrativi, devono esssservate le disposizioni di cui al D.P.R. 12 &p2(006 n. 184;

Articolo 12
Ricorsi

12.1 Avverso i provvedimenti con i quali viene dichiardinammissibilita o la nullita della domanda
di partecipazione al concorso o viene dispostalissone dal medesimo (precedente art. 9) € ammesso
ricorso in opposizione alla medesima autorita cheatiottato il provvedimento entro 10 giorni dallea s
notifica. Nel medesimo termine, a partire dallaaddt pubblicazione della graduatoria provvisoriap p
essere prodotto reclamo avverso errori materiali.

12.2 Decisi i ricorsi in opposizione ed effettuate lerrezioni degli errori materiali I'autorita

competente approva la graduatoria in via definitiva

12.3 Avverso la graduatoria, approvata con decreto dehpetente Direttore Generale Regionale,
trattandosi di atto definitivo, sono esperibilimedi giurisdizionali ed amministrativi previsti ldagente
ordinamento.

12.41 candidati che abbiano presentato ricorso avversmvvedimenti di inammissibilita o nullita
della domanda di partecipazione al concorso odus®ne dal medesimo, nelle more della definizidak
ricorso stesso, sono ammessi condizionatamente patlaedura e vengono iscritti con riserva nella
graduatoria.

12..5 L’iscrizione con riserva nella graduatoria non q@amia il diritto del ricorrente ad ottenere la
proposta di contratto a tempo indeterminato o ddteato.

12..6Fermo restando quanto previsto ai precedenti comwei ne ricorrano le condizioni, si applicano
le disposizioni di cui al Capo XlI del CCNL 20069
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o Scolastico
Regionale

Articolo 13
Adempimenti degli Uffici Scolastici Regionali

13.1 L'Ufficio Scolastico Regionale adotta i provvedinte riguardanti la procedura concorsuale

disciplinata dalla presente ordinanza ed in pdgieo

a) emana i bandi di concorso per l'inserimento agdiornamento delle graduatorie permanenti
provinciali;

b) assicura la pubblicazione del bando di concaiBalbo dell’Ufficio e, contestualmente, all'albo
dell’'Ufficio Scolastico Provinciale, nonché la mesa diffusione tra le istituzioni scolastiche;

¢) nomina le commissioni giudicatrici in ciascuna pnoie;

d) cura I'esame delle domande per quanto attierreqiisiti di ammissione, alla regolarita formale
delle domande stesse e della documentazione, ntatdr® eventuale regolarizzazione da parte dei
candidati secondo le disposizioni della presendenanza;

e) dichiara la inammissibilita o la nullitd dellaordanda e dispone I'esclusione dalla procedura
concorsuale;

f) con decreto definitivo approva la graduatorgimanente aggiornata ed integrata , assicurandone |
pubblicazione mediante affissione all’albo dell'ldid Scolastico Regionale e degli Uffici Scolastici
Provinciali competenti per territorio.

g) provvede all'assunzione a tempo indeterminato dedidlati utiimente collocati in graduatoria sui
posti a tal fine disponibili ed in base alla norivatvigente all’atto dell’assunzione.

Articolo14
Norme finali e di rinvio

14.1 Ai fini del presente decreto, il servizio prestak precedenti profili professionali del personale
A.T.A. (D.P.R. 588/85) o nelle precedenti qualicldel personale non docente (D.P.R. 420/74) é
considerato come prestato nei vigenti corrispongofili professionali.

14.2 Per quanto non espressamente previsto dal predeateto si applicano, purché compatibili, le
disposizioni sullo svolgimento dei concorsi perigipiegati civili dello Stato (art. 604 del D.Lg297/94).

Catanzaro, 26 febbraio 2013
IL DIRIGENTE VICARIO
.tof Giuseppe Mirarchi
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Allegaton. 1

A) Nelle scuole ed istituti statali di istruziondrparia, secondaria ed artistica si intendono cosipgee
scuole materne statali e le scuole ed istituti isiedi Stato.

B) Il servizio militare di levae i servizi sostitutivi assimilati per leggeservizio civile sostitutivo di quello
di leva prestati in costanza di rapporto di impiegmo considerati servizio effettivo nella medesima
gualifica.

Il servizio militare di leva e i servizi sostitutiassimilati per legge, il servizio civile sostittd di quello
di leva prestati non in costanza di rapporto diiegp sono considerati come servizio prestato alle
dirette dipendenze delle amministrazioni statali.

C) Il servizio prestato nelle istituzioni scolastcke culturali italiane all’estero con atto di nomin
del’Amministrazione degli affari esteri secondovigienti modalita di conferimento, é valutato alle
medesime condizioni dei corrispondenti servizi @ sel territorio nazionale.

D) Sono valutabili i titoli di servizio e di cultuggosseduti alla data di scadenza della domanda.

E) |l servizio effettuato nelle qualifiche del penste non docente di cui al D.P.R. 420/74 e neiilprof
professionali di cui al D.P.R.588/85 & considegtatti i fini come servizio prestato nei corrisplenti
vigenti profili professionali.

F) Ai fini dei punteggi previsti per i titoli di seizio si valutano tutti i periodi di effettivo samo, nonché i
periodi di assenza da considerare, a tutti i feaume anzianita di servizio ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge o del vigente C.C.N.L Taldutazione trova applicazione anche nel caso di
fruizione di periodi di assenza ai sensi dell’&trichiamato dall’art.19, comma 14 del CCNL 2006/09
(congedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo dssenza dovuto all'impedimento dell’assunzione in
servizio in base alle vigenti disposizioni (astensi obbligatoria) va valutato comunque nell’anzani
di servizio a tutti gli effetti .
| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti aen interrompono I'anzianita di servizio  (conged
parentali, sciopero) sono valutabili secondo i siadspressi nelle relative tabelle di valutazioeetioli.
In tale valutazione rientrano, comunque, tutti i@ei per i quali sia stata erogata remuneraziarnehe
parziale, ivi compresi i periodi di congedi pardinth cui agli artt.32 e 33 del D.L.vo 151/2001 e
successive madificazioni ed integrazioni retribaiti30% nonché i periodi di assenza disciplinafi da
commi 4 e 10 dell'art.19 del CCNL 2006-2009 (atf-19 del CCNL).

G) | titoli che sono oggetto di valutazione ai sedsiun punto precedente della medesima tabella non
possono essere presi in considerazione ai finpuieieggi successivamente previsti.

La valutazione di un titolo di studio o di un attge rende impossibile I'assegnazione di punteggiilp
corso o per le prove in base ai quali il titoldadtestato sia stato conseguito.

H) Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tengarziale & valutato per intero secondo i valspressi
nella corrispondente tabella di valutazione delitd decorrere dall’'anno scolastico 2004/05.

I) La preferenza Q va assegnata in presenza di tificeeo di servizio per non meno di un anno, paést
presso il Ministero dell’ Istruzione, indipendentame dall’attestazione del lodevole servizio.

L) Al fine di ottenere una valutazione senza frazitinpunto inferiori al centesimo, nell'ipotesi digzenza
di pit di due cifre decimali, deve effettuarsi faondamento alla seconda cifra decimale, tenendo
conto della terza cifra dopo la virgola. L’arrotlamento viene eseguito nel seguente modo:
- se la terza cifra decimale € uguale o maggioré,da seconda cifra decimale va arrotondata al
centesimo superiore ( Es. 7,166 va arrotondatté d);7

- se la terza cifra decimale € minore di 5, la sdeccifra decimale resta invariata ( Es. 6,833rvat@ndato

a 6,83);
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Allegato A/2
tabella di valutazione dei titoli per il concorso ai profili professionali di infermiere

A) TITOLI DI CULTURA

1) Titolo di studio richiesto per I'accesso al profffpofessionale per il quale si procede alla valotaz (si
valuta un solo titolo) :
- media dei voti riportati (ivi compresi i centes), escluso il voto di religione, di educazionsida e
di condotta, qualora espressi in decimi .
- ove nel titolo di studio la valutazione sia e&sga con una qualifica complessiva si attribuisdono
seguenti valori:
sufficiente - 6, buono - 7, distinto - 8, ottim®.
- per i titoli di studio che riportano un puntegginico per tutte le materie, tale punteggio dessee
rapportato a 10 .
- qualsiasi altra tipologia di valutazione deveese rapportata a 10 , (1) .
2) -Diploma di laurea breve PUNTI 1,80
Diploma di laurea o laurea specialistica PUNTI 2
(si valuta un solo titolo, il piu favorevole) (19)(

3) Idoneita in precedenti concorsi pubblici per eisaqrova pratica a posti di ruolo nel profilo peegionale
cui si concorre oppure nelle precorse qualifichiepgesonale A.T.A. o0 non docente, corrispondenti
al profilo cui si concorre. Si valuta una sola idita (9) :

PUNTI 2

B) TITOLI DI SERVIZIO

4) Servizio effettivo di ruolo e non di ruolo prestah qualita di infermiere nei convitti annessiiag|
istituti tecnici e professionali, nei convitti namali, negli educandati femminili dello Stato
(limitatamente al tale profilo professionale (4) (6) (7):
punti 0,50 per ogni mese di servizio o frazioneesigre a 15 gg.

5) Altro servizio effettivo comunque prestato in sleuo istituti statali d’istruzione primaria, sec@mi
ed artistica, nelle istituzioni scolastiche e cudtuitaliane all’'estero, nei convitti annessi aglituti
tecnici e professionali, nei convitti nazionaliegti educandati femminili dello Stato, ivi compreko
servizio di insegnamento nei corsi C.R.A.C.1.S.(8))(6) (7):
punti 0,10 per ogni mese di servizio o frazioneesigre a 15 gg.

6) Servizio effettivo di ruolo e non di ruolo prestatlle dirette dipendenze di Amministrazioni stiatal
regionali, provinciali, comunali e nei patronatokastici (5) (6):

punti 0,05 per ogni mese di servizio o frazioneesige a 15 gg.
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Note alle tabelle di valutazione

(1) Sono valutabili anche i titoli equipollenti consi@gall’estero. Nel caso in cui tali titoli nonagio espressi
né in voti né in giudizi si considerano come congggon la sufficienza.

(2) Si valutano: lauree quadriennali, lauree di 1flovériennali), lauree di 2° livello (specialistie).

Sono, altresi, valutabili i diplomi di 1° e 2° déilo conseguiti presso i Conservatori di musica e |
Accademie di belle arti, purché congiunti a diploquanquennale di istruzione secondaria di secondo
grado,

Analogamente é valutabile il diploma ISEF in quaatuiparato alla laurea di 1°livello in Scienzelalel
attivita motorie e sportive.

(3) Per il personale in servizio nelle istituzionokstiche e culturali italiane all’estero a taleestato viene
equiparato, ai sensi dell'art.6 del D.I. 14.11.19¥ ¢ertificato conseguito a seguito della freqeeemli
analogo corso di formazione o addestramento orgaitizdal Ministero degli Affari Esteri o da esso
autorizzato, ovvero organizzato dal Ministero ddMabblica Istruzione per il personale da inviare
all’estero.

(4) Qualora il servizio sia stato prestato in scuelgogdarie pareggiate o legalmente riconosciutesatinle
elementari parificate o in scuole paritarie il prggio e ridotto alla meta.

Il servizio stesso pud essere autocertificato iedjwalutato solo se sia stata assolta la prestazi
contributiva prevista dalle disposizioni vigenti imateria. Tale servizio non costituisce requisiio
accesso .

(5) Il servizio deve essere dichiarato specificangafilo, la durata e la tipologia del servizio.

Deve essere, altresi, dichiarato se esso seriim alato luogo a trattamento di pensione, nonehé |
eventuali assenze prive di retribuzione.

Per il servizio prestato con rapporto di lavoroempo parziale il punteggio € attribuito per intaro
decorrere dall’anno scolastico 2004/05.

(6) La valutazione non compete agli ex dipendenti pabbquali, per effetto del servizio prestato,dymo

del trattamento di quiescenza, in applicazionagpasizioni di carattere transitorio o speciale.

(7) Il servizio scolastico (di ruolo e non di ruolakptato con rapporto di impiego con gli Enti Locajuali
sono tenuti per legge a fornire alle scuole statalisonale non docente (amministrativo, tecnico e
ausiliario) viene equiparato, ai fini del punteggioguello prestato con rapporto di impiego coftato
nel medesimo profilo professionale o in profilo fessionale corrispondente ai sensi di quanto #iabil
dall'art.2 - comma 2 - lett. c) della presente padiza.

(8) Gli attestati concernenti la conoscenza di commzetedi base o avanzate non possono non essere
considerati come “attestati di addestramento psidesle” e come tale trovare collocazione, solfiri
della valutazione, nel punto 4lella tabella A/l allegata alla ordinanza ministieriper il profilo di
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO.

In tale contesto si ritiene che la valutazione cempalle certificazioni concernenti la sigla
“ECDL"certificata da AICA o rilasciate dalle istitioni scolastiche ed alle certificazioni informéukc
Microsoft Office Specialist , IC3 e MCAS

La valutazione compete anche quando, in luogo tdstti o diplomi specificamente rilasciati per i
“servizi meccanografici” siano prodotti diplomi ttestati, , che, pur essendo rilasciati al terntdnan
corso di studi comprendente varie discipline, idalo una o piu discipline attinenti ai predettiriés
meccanografici”, sempre che tali corsi non sianellgal cui termine sia stato rilasciato titolo gia
oggetto di valutazione.

(9) Il punteggio e attribuito solo a candidati in pesso di idoneita conseguita a seguito di supetanagn
un concorso per l'accesso al profilo professiomaiiesi concorre 0 ad esso corrispondente secondo le
precorse qualifiche del comparto scuola.
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Allegato B1

Modulo domanda per i candidati non inclusi nelladyatoria permanente per le assunzioni a tempo
indeterminato della medesima provincia e profilo @ si concorre.

Utilizzare il modulo predisposto.

Allegato B2

Modulo domanda per i candidati inclusi nella gradtia permanente per le nomine a tempo indeterminat
della medesima provincia e profilo per cui si caneo

Utilizzare il modulo predisposto.
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ALLEGATOD
PREFERENZE

CODICE DESCRIZIONE

Gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settoralgblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settordbplico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attegione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerraxecombattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fattoicdquerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per serviginel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi norsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti in guerra,

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settorebpicd e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare e@ombattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole serviziaaunqgue titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al mumdei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze Armate congedainza demerito al termine della ferma o
rafferma.

T IOTMMmMOO >

pd - X<«
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0w 0

A parita di merito e di titoli, la preferenza é eeninata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentematakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstiazioni pubbliche;

C) dalla minore eta.
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ALLEGATOE
RISERVE

Le riserve spettano:

1 -(nel limite dell'insieme dei contingenti sottoindti, con precedenza rispetto ad ogni altra categocon
preferenza a parita di titoli) a coloro che submran’invalidita permanente per effetto di ferite o
lesioni riportate come conseguenza di atti di t&sneo o di eversione dell’ordine democratico, nanch
al coniuge e ai figli superstiti ovvero ai fratatnviventi a carico (purché unici superstiti) deggetti
decaduti o resi permanentemente invalidi come cueseza degli atti medesimi (legge 20.10.1990
n.302 - art.1 - comma 1 - legge 23.11.1998, n.481.1 - comma 2) ed ai figli delle vittime del doe
di cui alla legge 13.8.1980, n.466 - art.12;

(nel limite dell'insieme dei contingenti sottoindig con precedenza ad ogni altra categoria) augon
superstiti ed ai figli delle vittime del doverediii alla legge 13.8.1980, n.466 - art.12;

2 -alle persone in eta lavorativa affette da minimmizfisiche, psichiche o sensoriali e ai portatdri
handicap intellettivo che comportino una riduziale#la capacita lavorativa superiore al 45 per cento
accertata dalle competenti commissioni per il rasmimento dell’invalidita civile in conformita alla
tabella indicativa delle percentuali di invalidipggr minorazioni e malattie invalidanti approvata, a
sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 23vambre 1988, n.509, dal Ministero della Sanitaasull
base della classificazione internazionale delleam&arioni elaborata dalla Organizzazione mondiale
della sanita;

-alle persone invalide del lavoro con un gradadalidita superiore al 33 per cento, accertatdlditiito
nazionale per I'assunzione contro gli infortuni &woro e le malattie professionali (INAIL) in base
alle disposizioni vigenti;

-alle persone non vedenti o sordomute, di cui #lggi 27 maggio 1970, n.382, e successive
modificazioni, e 26 maggio 1970, n.381, e successigdificazioni;

-alle persone invalide di guerra, invalide civiliglierra e invalide per servizio, con minoraziosgiréitte
dalla prima all'ottava categorie di cui alle tabelinnesse al testo unico delle norme in materia di
pensioni di guerra, approvato con decreto del &eese della Repubblica 23 dicembre 1978, n.915, e
successive modificazioni.

Si applicano le disposizioni di cui alla legge 12999, n.68 - artt.1 -3 - 4 e 7 secondo comma,
concernenti F'ammontare e il computo del contingatitposti da riservare ai beneficiari;

3 -agli orfani e ai coniugi superstiti di coloro chi@no deceduti per causa di lavoro, di guerrasediizio,
ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell’invaédiiportata per tali cause, nonché ai coniugi e ai
figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi pexausa di guerra, di servizio e di lavoro e ai pgbfu
italiani rimpatriati, il cui status e riconosciuabsensi della legge 26 dicembre 1981, n.763.

Per quanto concerne il computo di posti da riservsir applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni sopraindicate.

Per guanto concerne I'ammontare del predetto ogertite si applica I'art.18 - comma 2 - della
citata legge 68/1999.

4 -Ai sensi dell’'art.18, comma 6 del decreto ledista8 maggio 2001, n. 215, cosi come modificatibata
11, comma 1, lettera c) del decreto legislativol@dlio 2003, n. 236, il 30% dei posti messi a
concorso e riservato ai volontari in ferma brevimm derma prefissata di durata di cinque anni delle
Forze armate, congedati senza demerito anchenainero durante le eventuali rafferme contratte,
nonché agli ufficiali di complemento in ferma biatm e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta, mym®s$sesso dei requisiti del presente bando.

DIRIGENTE UFFICIO IV: Giuseppe Mirarchi 18
Il responsabile del procedimento: Russo Corrad®:-0961734550 €orrado.russo.cz@istruzione.it
Il responsabile dell'istruttoria : Caracciolo Maltoe- tel: 0961734431 marcello.caracciolo@istruzione.it

Via Lungomare 259 88063 CATANZARO LIDO Tel 09&U411 - Fax 0961734442
e-mail: direzione-calabria@istruzione.it - e-heairtificata:drcal@cert.istruzione.iSito WEB http://www.calabriascuola.it




%} : Ministero dell'Istruzione, dell'Universitd e della Ricerca
, SCGIC;I?ES Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
‘ Regionale Direzione Generale
Ufficio IV
IT Settore
Allegato F

Modulo per la rinuncia all’attribuzione di rappodiilavoro a tempo determinato.

Utilizzare il modulo predisposto.

Allegato G

Modulo per I'indicazione delle istituzioni scolagie in cui si richiede I'inclusione in graduatodéstituto
di 1° fascia, da trasmettere tramite istanze aa lin

Allegato H

Domanda per I'attribuzione della priorita nellaelsa della sede

Utilizzare il modulo predisposto
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AVVERTENZE AL BANDO

Le dichiarazioni concernenti i titoli di riservatitoli di preferenza limitatamente alle lettere, Nl O,Re S

nonché le dichiarazioni concernenti I'attribuziatedla priorita nella scelta della sede di cui aglt. 21 e 33,
commi 5, 6 e 7 della legge 104/92 devono esseressadamente riformulate dai candidatati che emtaso
domanda di aggiornamento della graduatoria permangnquanto trattasi di situazioni soggette adstza
che, se non riconfermate, si intendono non pitquhgs.
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