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Prot. n.AOODRCAL - 2761

INDIZIONE E SVOLGIMENTO PER [ANNO SCOLASTICO 2012/2013 DEI CONCORSI PER
TITOLI PER L'ACCESSO Al RUOLI PROVINCIAL] RELATIVI Al PROFILI PROFESSIONALI
DELL’'AREA A E B DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO STATALE
DEGLI ISTITUTI E SCUOLE DI ISTRUZIONE PRIMARIA SECONDARIA DEGLI ISTITUTI

D’ ARTE, DEI LICEI ARTISTICI, DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE E DELLE SCUOLE SPECIAL
STATALI, Al SENSI DELL ART. 554DEL D.L.v0 16.4.1994N. 297.
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[IL DIRETTORE GENERAILE

Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e successive modifiaazio

VisTo il D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive modifmaizi

VISTA la Legge 7.8.1990, n. 241,

VISTA la Legge 5.2.1992, n. 104;

VIsTO il D. Lgs. 16.4.1994, n. 297 con particolare iifeento agli artt. 546, 554, 555, 556, 557, 559,,604
673, 676;

VisTo il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 come modificato dal BR.F30.10.1996, n. 693;

VISTA la Legge 15.5.1997, n. 127, con particolare mfiento all’art. 3, come modificata e integrata dalla
Legge 16.6.1998, n. 191, e il relativo regolamaart@nato con D.P.R. 20.10.1998, n. 403;

VISTA lalegge 13.3.1999 n. 68;

VISTA la Legge 3.5.1999, n. 124 con patrticolare riferitoeall’art. 4, comma 11;

Visto il D.M. 23.7.1999 “trasferimento del personale AA@agli Enti locali allo Stato”, pubblicato nella
G.U. n. 16 del 21.1.2000, con particolare riferiboeall’art. 4 e all’art.6;

VisTOo IL D.M. 13.12.200(0. 430 pubblicato nella G.U. 24.1.2001 n. 19, concerndntegolamento per le
supplenze del personale A.T.A;;

VisTo il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, pubblicato nel supmeato alla G.U. 20.2.2001 n. 42 serie generale,
concernente la documentazione amministrativa;

VisTo il D.M. 19.4.2001 n. 75 pubblicato nella G.U. - @Qaaserie speciale - n. 35 del 4.5.2001, appliocativ
del predetto regolamento;

VISTO il D.M. 24.3. 2004, n. 35 concernente la fatazione degli elenchi provinciali ad esaurimento e
supplenze di addetto alle aziende agrarie e |l&letartabella di valutazione dei titoli;

VISTO D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 recante “Codicadaministrazione digitale”, aggiornato dal D.Lgs.
159 del 4 aprile 2006 "Disposizioni integrativearettive al decreto legislativo 7 marzo 2005, 2. 8
recante codice dell'amministrazione digitale";

Visto il C.C.N.L. del Comparto Scuola per il quadriennmmativo 2006/2009, sottoscritto il 29.11.2007
e pubblicato nel supplemento ordinario della Gaazdfficiale n. 292, de 17 dicembre 2007 — Serie
Generale ed in particolare l'allegata Tabella B-gWsiti culturali per I'accesso ai profili
professionali del personale ATA;

VISTA la sequenza contrattuale di cui all'art. 62 €CNL 29.11. 2007 sottoscritta il 25.07.2008 Bd i
particolare I'art. 4, modifica della Tabella B —dreésiti culturali per I'accesso ai profili profeesial
del personale ATA — allegata al CCNL del 29.11.2007

VISTA I'O.M. 23 febbraio 2009 n. 21, registratasalorte dei Conti in data 2 aprile 2009, reg. fjlifp234,
concernente i concorsi di cui all'art. 554 del @t®.L.gs. 16/4/1997, n. 297 per I'anno scolastico
2008/20089;

VISTO il D.M. n.. 82 del 29 settembre 2009, emanatapplicazione all’art. 1 , commi, 2, 3 e 4 detteto
legge 25 settembre 2009, n. 134, con il quale staite dettate disposizione per la costituzione di
elenchi prioritari finalizzati al riconoscimentelth precedenza assoluta nellassegnazione delle
supplenze in sostituzione del personale temporaget@assente;

VISTO il D.M. 17 dicembre 2009 n. 100 di integramodel citato D.M. 8209;

VISTO lart. 7 c. 4 ter del DL n. 194 del 30 diceral2009 convertito con L. 26 febbraio 2010 n. 26 ch
sancisce la validita delle disposizioni di cui dlkegge 167 del 24 novembre 2009 anche per l'a.s.
2010-2011 ;

VISTA la nota 19 febbraio 2010, n. 208Bicernente l'indizione dei concorsi per soli tifadir 'anno
scolastico 2009/2010;

VISTO il Decreto Interministeriale 30 luglio 2019165, pubblicato sulla G.U. —Serie Generale —A. &3
6 ottobre 2010, concernente Regolamento recarpesisoni per I'esecuzione delle norme di cui ali
commi da 4-octies a 4-decies dell’art.1 del decrietgge n. 134 del 2009, convertito con
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modificazioni dalla legge n. 167 del 2009, in maedi obblighi per il personale della scuola di
documentare i requisiti per avvalersi dei bengfieivisti dalla legge n. 104 del 1992 e dalla legge
68 del 1999;

VISTO il D.M. 68 del 30 luglio 2010 emanato in aipkione del predetto DL 194/2009 convertito con
legge 25/2010;

VISTO il D.M. 80 del 15 settembre 2010 di integoa del citato D.M. 68/2010;

VISTA la legge 4 novembre 2010, n. 183 ed in paldie I'art.24;

VISTA la nota prot. 402 del 20 gennaio 2011 del RIY Direzione Generale per il personale scolastico

Uff. lll — con la quale ha comunicato l'indizion@idconcorsi, per I'anno scolastico 2010/2011 per
titoli per I'accesso ai ruoli provinciali, relatiai profili professionali dell’Area A e B del persale
ATA:

VISTO l'art. 9 c. 21 bis del D.L. n. 70 del 13 mam@011 convertito con legge 12 luglio 2011 n. 1hé
sancisce la validita delle disposizioni di cui dégge 167 del 24 novembre 2009 anche per I'anno
/scolastico 2011/2012;

VISTO il D.M. 12 ottobre 2011 n. 92 emanato in aggatione del predetto D.L. 70/2011 convertito con
legge 106/2011;

VISTO il D.M. 10/11/2011 n. 104 concernente la formubaz delle graduatorie di circolo e di istituto Idli
fascia per il triennio scolastico 2011/2014;

VISTA la nota prot. 763 del 1 febbraio 2012 DiregdGenerale per il personale scolastico — Uff-itbn la
quale il MIUR ha invitato i Direttori Generali addire i concorsi, per 'anno scolastico 2011/2012
per titoli per I'accesso ai ruoli provinciali, réld ai profili professionali del’lArea A e B del
personale ATA

VISTE le istruzioni ed indicazioni operative difeagon nota prot. n. 1293 del 22 febbraio 2012 natieg
dalla nota prot. n. 6513 del 4 settembre 2012;

CONSIDERATO che e necessario bandire i concorsudall’art. 554 del citato D. Lvo 16/04/1994, Q72
per I'anno scolastico 2012/2013;

DECRETA
ARTICOLO 1

1.1E’ indetto per I'anno scolastic012/20131 concorso per titoli, di cui all’art. 554 D.L.vD6.4.1994,

n. 297, per I'aggiornamento e l'integrazione degffaduatorie permanenti provinciali concernentirfpo
professionale dADDETTO ALLE AZIENDE AGRARIE - dellarea As del personale A.T.A., statale
della scuola di cui all'art. 46 del citato C.C.N2006/2009 e delle correlate tabelle A e C pgrrdarince di
Catanzaro, Cosenza, Crotone e Reggio Calabrella regione Calabria.

1.21 bandi di concorso devono essere pubblicizzatliarge affissione all’albo dell’Ufficio Scolastico
Regionale e contestualmente all’albo dell’ UffiGeolastico Provinciale di ciascuna provincia. Cogbéa
bandi stessi deve essere inviata ai dirigenti stioladegli istituti e scuole di istruzione primarisecondaria
ed artistica, delle istituzioni educative e degtituti e scuole speciali affinché provvedano atenediata
affissione nei rispettivi albi.

1.31 bandi di concorso devono restare affissi peptilttempo utile per la presentazione della domanda
di ammissione.
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Articolo 2
Requisiti per 'ammissione al concorso
DEI CANDIDATI NON INSERITI NELLA GRADUATORIA PERMANENTE

2.1 Per essere ammessi al concorso, i candidati rs@niiinella graduatoria permanente per le assanaio
tempo indeterminato devono essere in possessegleesti requisiti:

a) essere in servizio in qualitd di “personale ATA eampo determinato statale della scuola” nella
medesima provincia e nel medesimo profilo professi® cui si concorre;

b) il personale che, eventualmente, non sia in senaltiatto della domanda nella medesima provincia e
nel medesimo profilo professionale cui concorren perde la qualifica di “personale ATA a tempo
determinato della scuola statale”, come sopra gaémj se inserito nella graduatoria provinciale ad
esaurimento o negli elenchi provinciali per le dappe della medesima provincia e del medesimo
profilo cui si concorre;

c) il personale che non si trovi nelle condizioni di alla precedente lett. a) né nelle condizioriwdialla
precedente lett. b) conserva, ai fini della presemtlinanza, la qualifica di “personale ATA a temp
determinato della scuola statale” se inserito rteliza fascia delle graduatorie di circolo o diuso per
il conferimento delle supplenze temporanee peuddid candidato, avendone titolo, abbia validateen
prodotto domanda della medesima provincia e deksiaw profilo cui si concorre;

2.2 Per essere ammessi al concorso i candidati degdtnesi, possedere:

a) una anzianita di almeno due anni di servizio (24&imavvero 23 mesi e 16 giorni, anche non
continuativi; le frazioni di mese vengono tutte soate e si computano in ragione di un mese ogni
trenta giorni e I'eventuale residua frazione superia 15 giorni si considera come mese intero)
prestato in posti corrispondenti al profilo professle per il quale il concorso viene indetto &lo i
posti corrispondenti a profili professionali detta del personale ATA statale della scuola
immediatamente superiore a quella del profilo ducancorre (1), (2). Il servizio prestato con
rapporto di lavoro a tempo parziale si computaimero (1);

b) ai fini di cui alla precedente lettera a) si congpuwnche il servizio effettivo prestato nelle
corrispondenti precorse qualifiche del personale docente statale (D.P.R. 420/74), nonché nei
corrispondenti precorsi profili del personale A.Tstatale (D.P.R. 588/85) (1);

c) ai fini di cui alle precedenti lettere a) e b) smputa unicamente il servizio effettivo prestato (d
ruolo e non di ruolo) presso scuole statali, codusone del servizio prestato nelle istituzioni
scolastiche della regione Valle D’Aosta e dellevproe autonome di Trento e Bolzano, con
rapporto d'impiego con lo Stato e/o il servizio lsstico (di ruolo e non di ruolo) prestato con
rapporto di impiego direttamente con gli Enti Ladafuali erano tenuti per legge a fornire alle
scuole statali personale A.T.A. La corrispondenaaptofili professionali degli Enti Locali e del
personale A.T.A. della scuola & individuata, imtign sostanziali, in relazione ai profili formalmen
attribuiti agli interessati e dagli stessi svosgmpreché detti profili siano presenti nelle tfibni
scolastiche statali cui gli Enti Locali erano teraufornire personale ( D.M. 23.7.1999, n. 184t- @r
- comma 1), in base alla tabella di corrisponder@plicativa del criterio suindicato e definita
nellaccordo ARAN/OO. SS. del 20.7.2000 (AH)

d) ai fini del presente articolo il servizio prestatelle scuole italiane all’estero, certificato dalla
competente autorita del Ministero degli Affari Egté equiparato al corrispondente servizio prestat
in ltalia.

2.3 Per essere ammessi al concorso i candidati dewadmesi, possedere i titoli di studio di cui alla

sequenza contrattuale sottoscritta il 25.07.200@® @articolare I'art. 4 — modifica della tabella &legata al

CCNL 29.11.2007 — requisiti culturali per I'access@rofili del personale ATA DI seguito indicati:
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ADDETTO ALLE AZIENDE AGRARIE

- Diploma di qualifica professionale di:
1 operatore agrituristico;
2 operatore agro industriale;
3 operatore agro ambientale.

2.4 Gli attestati di qualifica, rilasciati ai sensi Kit. 14 della legge n. 845/78,validi per I'access
profili professionali del personale ATA, devonser® rilasciati al termine di un corso struttursiitla base
degli insegnamenti tecnico-scientifici impartiti | neorrispondente corso statale (diploma di quadific
rilasciato dagli Istituti Professionali Statali)i #ni della valutazione di tale corrispondenzatiéstato deve
essere integrato da idonea certificazione comptevMarmaterie comprese nel piano di studi.

2.5 Ai fini dell'accesso al concorso essi sono valutin le medesime modalita previste per
l'inclusione del candidataei corrispondenti elenchi provinciali per le sugppe.

2.6 Sono, altresi, validi per 'ammissione al concarstoli richiesti dall'ordinamento vigente all'@ga
dell'inserimento nella graduatoria provinciale ash@imento o negli elenchi provinciali per le s@pae
statali corrispondente al profilo di “ADDETTO ALLEBZIENDE AGRARIE”, nei confronti dei candidati
che, all’atto della domanda, siano inseriti nelledetta corrispondente graduatoria o elenchi poiafin

2.7 Per coloro che sono inseriti nella graduatorieimiolo o di istituto di 11l fascia vigenti alla adenza
della domanda, restano validi ai fini dellammas® per il medesimo profilo professionale, i tiilistudio
in base ai quali avevano conseguito a pieno titihserimento in tale graduatoria;

2.8 1 titoli di studio conseguiti all'estero sono \dili ai fini dell’accesso solo se siano stati dichia
equipollenti, ovvero con riserve delle more di e@mlienza, ai sensi della normativa vigente, al
corrispondente titolo italiano e, ai fini dell’aliuzione del punteggio come altri titoli di cuiallettera a)
della tabella di valutazione annessa al presenteette se siano debitamente tradotti e certificdtlla
competente Autorita Diplomatica Italiana;

2.9 Il servizi prestato col rapporto di lavoro a temparziale &€ valutato per intero secondo i valori
espressi nella corrispondente tabella di valutazitsi titoli a decorrere dall’anno scolastico 2Q045.

2.10 I requisiti di cui al presente articolo debbonoeesgosseduti alla data d28 marzo 2013
termine previsto come scadenza della domanda.

1) Sono validi tutti i periodi di effettivo servizimonché i periodi di assenza da considerare, ai tutti
fini, come anzianita di servizio ai sensi delleengj disposizioni di legge o del vigente C.C.N.L.
Tale computo trova applicazione anche nel casoudzibne di periodi di assenza ai sensi dell’art.
12 richiamato dall’art. 19 comma 14, del CCNL 2@®6(congedi parentali).

1. Neilimiti della durata della nomina, il periodo @isenza dovuta all'impedimento dell’assunzione in
servizio in base alle vigenti disposizioni (astensi obbligatoria) va computato comunque
nell'anzianita di servizio a tutti gli effetti egpanto, anche ai fini del raggiungimento del bienn
richiesto per I'accesso ai concorsi di cui all'&%4 del DL.vo 297/94.

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti ¢f@n interrompono I'anzianita di servizio (congedi
parentali, sciopero) sono computabili, anche, ai flel raggiungimento del biennio di servizio
richiesto per I'accesso ai concorsi di cui all’'&%4 del DL.vo 297/94.
In tale computo rientrano,comunque, tutti i peripdr i quali sia stata erogata remunerazione anche
parziale, ivi compresi i congedi parentali di cgliartt. 32 e 33 del DL.vo 151/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni retribuiti al 30% raré i periodi di assenza disciplinati dai comma 4 e
10 dell'art. 19 del CCNL 2006/2009 (artt. 12-19 @&€INL).
(2) I 24 mesi di servizio, anche non continuativi, varmalcolati considerando :
- come da calendario i mesi interi, risultandddwante il numero dei giorni di cui ogni singolo
mese € composto;
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- in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma dedigoni di mese;

- come mese intero, la eventuale frazione di mesidua superiore a 15 gg:
Non é pertanto ammissibile un computo basato spliessione di tutto il servizio in giorni
riconducendoli poi a mese mediante una divisiomdrpata.
| periodi continuativi articolati su piu mesi sooalcolati partendo dal primo giorno di servizio. Si
conteggia poi il periodo intercorrente tra talergmed il giorno immediatamente precedente del/i
mese/i successivo/i. Si procede,infine, al caimpkei giorni restanti di tale ultimo mese, come da
calendario.

Articolo 3
Aggiornamento del punteggio dei candidati
inseriti nella graduatoria permanente

3.11 candidati inseriti nella graduatoria permanergstituita in ogni provincia, possono:
a) chiedere I'aggiornamento del punteggio con ocabsinseriti in graduatoria;
b) chiedere I'aggiornamento di titoli di preferereda di riserva,
¢) non produrre alcuna domanda.

3.2 Per il personale che presenta la domanda di cpreadedente comma 1, lettera a), b) e c), al
punteggio gia posseduto si aggiunge quello relaivtitoli, conseguiti successivamente alla scadeied
termine utile per la presentazione dei titoli rieladl concorso in base al quale hanno consegiattuéle
punteggio. Possono essere, altresi, valutati li ffid@ posseduti ma non presentati in precedemtiate
concorsuali. Il punteggio € attribuito sulla badella allegata tabella A/5, L’aggiornamento é tififgto
sulla base di titoli di accesso e dei titoli diferenza e di riserva.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tenpaeziale si valuta per intero secondo i valoriresgi
nella corrispondente tabella di valutazione delitd decorrere dall’ a. s. 2004/2005.

Il diritto ad usufruire della riserva di posti devemunque, essere confermato barrando I'apposita
casella nel modulo di domanda. Analogamente, desere confermato il diritto alla preferenza a padit
punteggio qualora si tratti di preferenza legasit@azioni soggette a modifica ( lettere M,N,O,FS @lei
titoli di preferenza).

3.3 candidati di cui al precedente comma 1, let®@ranantengono con il medesimo punteggio
l'iscrizione nella graduatoria permanente.

Articolo 4
provincia cui produrre la domanda di inserimentdicaggiornamento

4.1 La domanda di ammissione dei candidati che conoorrper linclusione nella graduatoria
permanente provinciale in cui non siano stati pgtengemente inseriti (All. B/1) deve essere
presentata in una sola provincia individuata nedilee che segue:

a) la provincia in cui, allatto della domanda,céndidato sia in servizio con nomina a tempo
determinato nelle scuole statali e nel medesimblporofessionale cui concorre;

b) la provincia in cui il candidato sia inseritollaegraduatoria provinciale ad esaurimento o negli
elenchi provinciali per le supplenze nelle scudciatali relativi al medesimo profilo
professionale cui concorre (qualora non sia inig@reome previsto dalla precedente lettera a);

¢) la provincia in cui in candidato sia inseritqgiano titolo, nelle graduatorie di circolo e sfituto
di Il fascia per il conferimento di supplenze tesrgnee relativa al medesimo profilo
professionale cui concorre, qualora non ricorr&ncoindizioni di cui alla lettera a) e b)
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La domanda dei candidati non inseriti nella gradtatpermanente provinciale (AB/1) deve
essere inoltrata esclusivamente al Ufficio ScatastProvinciale della provincia in cui sia
istituito I'organico concernente il profilo professale richiesto.

4.2 | candidati inseriti in una graduatoria permanepravinciale non possono produrre domanda di
inserimento nella graduatoria permanente di altmvipcia; i medesimi possono presentare domanda di
aggiornamento (AllB/2) esclusivamente nella provincia in cui sono irtsexiper il medesimo profilo
professionale.

4.3 La domanda di inserimento (AB/1) puo essere prodotta per il medesimo profilo @sifmale in
una sola provincia.

4.4 Le domande non possono essere inoltrate alle wat&colastiche delle province di Bolzano,
Trento e della regione Valle D’Aosta in quanto détutorita adottano specifici ed autonomi provvestin
per il reclutamento del personale amministratiegonico ed ausiliario della scuola.

Articolo 5
Utilizzazioni delle graduatorie permanenti

5.1 | candidati utilmente collocati nella graduatopgarmanente e nell’ordine della medesima, sono
assunti con contratto a tempo indeterminato sui pawl fine disponibili ed in base alla normativigente
all'atto dell’assunzione.

5.2 Nelle assunzioni effettuate in base alle gradimtpermanenti relative ai profili professionali
dellarea B si applicano le riserve di cui all@ihato E della presente ordinanza, ai sensi defjentii
disposizioni in materia di assunzioni obbligatofiegge 12.3.1999, n. 68 con particolare riferimeagydi
artt. 3; 7, comma 2 - e art. 18).

5.3 Le assunzioni sono effettuate solamente nei cotifaei candidati non inclusi con riserva nelle
rispettive graduatorie. | candidati inclusi corerisa saranno assunti solamente a seguito di stiegtpd
della medesima in senso favorevole (art. 12,comihel presente decreto).

ARTICOLO 6
GRADUATORIE DI PRIMA FASCIA DI CIRCOLO E DI ISTITUTO

6.1 Tutti i candidati inseriti nelle graduatorie proegiali permanenti per le assunzioni a tempo
indeterminato, di cui al presente decreto, hanmittaliad essere assunti, con precedenza, qualilentpp
annuali o fino al termine dell'attivita didattic&oloro che non intendono avvalersi di tale diritompresi
coloro che non hanno prodotto alcuna domanda a@i sken precedenti articoli del presente bando, nabe
solamente permanere nella graduatoria in cui saaoirgseriti, debbono produrre apposita rinuncia
compilando I'allegatd-, ivi compresi coloro che hanno esercitato taldampznegli anni precedenti.

6.2 | candidati inseriti a pieno titolo nelle graduagprovinciali permanenti per le assunzioni a temp
indeterminato (compresi i candidati inseriti a gi¢itolo a seguito del positivo scioglimento dedhzentuale
riserva) sono cancellati dalla graduatoria prowvleciad esaurimento o dagli elenchi provinciali feer
supplenze della medesima provincia e del medesiofdqprofessionale e dalle graduatorie di 2 @ascia
di circolo e di istituto in cui siano eventualmeimteeriti fatto salvo I'inserimento nella prima ¢#s delle
graduatorie di istituto della medesima provincia,richiesto ai sensi dei successivi commi del pitese
articolo.

6.3 | candidati inclusi nella graduatoria provinciglermanente hanno titolo ad essere inseriti neltagr
fascia delle corrispondenti graduatorie di istitpgy le supplenze temporanee, della medesima miaviA
tal fine, possono produrre l'allegata schedfl), debitamente compilata datata e sottoscritta.i Tlitt
aspiranti della prima fascia sono inclusi secorm@riaduazione derivante dall’automatica trasposeio
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dell'ordine di punteggio con cui figurano nelle kspondenti graduatorie provinciali permanenti cdi
all'art. 554 del D.L.vo 297 del 16 4 1994. L’ aspite puo indicare complessivamente non piu didrent
istituzioni scolastiche della provincia dove siatatprodotta la domanda di ammissione di cui atgmee
bando.Al fine di ottenere I'inclusione nelle predette duatorie di istituto, anche i candidati gia inclusi
nelle graduatorie permanenti e che non abbianoopimdlcuna domanda intendendo semplicemente
permanere in esse, debbono produrre l'allegatadadBe(1), debitamente compilata datata e sottoscritta,
esercitando le opzioni di cui al successivo comma 4

6.4 Le graduatorie di circolo e di istituto di 1 fas¢ianno validita temporale commisurata alle cadenze
di integrazione delle corrispondenti graduatorie abmcorsi provinciali per titoli e vengono riforhatie a
seguito di ciascuna fase di integrazione delle gitedgraduatorie. Conseguentemente il candidato gia
inserito nella graduatoria provinciale permanentgaeinserito nelle graduatorie di circolo e ditigb di 1
fascia puo esercitare nuovamente le opzioni coeodirgli istituti scolastici di cui al precedentenema 3.

In assenza di tale opzione restaranfermate tutte le istituzioni scolastiche giacpdentemente scelte.
L'allegato deve essere presentato anche quandterEssato intende modificare soltanto una delle
preferenze espresse.

6.5 L allegatoF e I'allegatoG(1) devono essere inviati contestualmente alla domdndamissione al
concorso, se prodotta, oppure nel medesimo terega le medesime modalita, se la predetta domdinda
ammissione non é stata prodotta.

(1) 1l modello di domanda all. G di scelta delle exle delle Istituzioni Scolastiche va prodotto,
esclusivamente, mediante istanza on line nota prot. 402 del 20 gennaio 2011 del MIUR -
Direzione Generale per il personale scolasticof—-IUf- .

NORME COMUNI
ARTICOLO 7
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

7.1 Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici inditai precedenti articoli 2, 3 e 4, debbono posszde
alla datadella scadenza dei termini della presentaziona dielinandai seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadgli italiani non appartenenti alla

Repubblica)ovvero cittadinanza di uno degli Stagimbri dell'Unione Europea.

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiorarad 65 (eta prevista per il collocamento a riposo

d'ufficio).

¢) godimento dei diritti politici, tenuto anche tordi quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n. 16,

recante norme in materia di elezioni e nomine rés&egioni e gli Enti locali;

d) idoneita fisica all'impiego, tenuto conto andhadle norme di tutela contenute nell'art. 22 della
legge n. 104/1992, che I'amministrazione ha facalidaccertare mediante visita sanitaria di
controllo nei confronti di coloro che si collochimo posizione utile per il conferimento dei
posti;

e) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo dkva, posizione regolare nei confronti di tale ladio
(art. 2, comma 4, D.P.R. 693/1996);

7.2 Ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidedél Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n417
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europdavono, inoltre possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici (anche) gié Stati di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione dellaindtah italiana, di tutti gli altri requisiti presti per i
cittadini della Repubblica.
7.3 Non possono partecipare alla procedura:
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a) coloro che siano esclusi dall'elettorato atgiatitico;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensatl'ichpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti daimpiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d) del testo unico delle disposizammcernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 53, iper aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inval&dinon sanabile o siano incorsi nelle sanzioni
disciplinari previste dal vigente contratto coilit nazionale del comparto “Scuola”
(licenziamento con preavviso e licenziamento sgmeavviso) o nella sanzione disciplinare della
destituzione;

d) coloro che si trovino in una delle condizioniative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;

e) coloro che siano inabilitati o interdetti, pgpeériodo di durata dell'inabilita o dell'interdizie;

f) i dipendenti dello Stato o di enti pubblici cmthti a riposo in applicazione di disposizioni di
carattere transitorio o speciale.

ARTICOLO 8
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI INSERIMENTO O DI AGGIORNAWE DEL PUNTEGGIO

8.1 Le domande per I'aggiornamento del punteggio elpeiusione nella graduatoria permanente
provinciale devono essere presentate all’ UfficioI8stico Provinciale del capoluogo di ciascunavimmia
(1), utilizzando gli appositi modelli allegati allaresente ordinanza (AIB/1 e B/2), entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando di concorso, all’Albo dell'Ufficio
Scolastico Provinciale del Capoluogo di ciascuna pvincia.

8.2 Nel modello di domanda devono essere dichiaratisemsi del decreto deI Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, i requisitmimissione al concorso, i titoli di cultura e dnszio ,
nonché il diritto alla riserva dei posti o alla feenza.

8.3 L'Ufficio Scolastico Provinciale assegna un terenidi giorni dieci per la regolarizzazione delle
domande presentate in forma incompleta o parziale .

8.4Le domande di ammissione possono essere presdim&ttamente al Ufficio Scolastico Provinciale
del capoluogo di ciascuna provincia che ne rilasiiavuta, oppure possono essere spedite a mezzo di
raccomandata con ricevuta di ritorno. In questudticaso, del tempestivo inoltro della domandagtkefil
timbro a data dell’'ufficio postale accettante.

8.5 Le domande dei candidati residenti o comunqueenvido all’estero possono essere inoltrate
tramite l'autoritd consolare all’'Ufficio Scolastic®rovinciale competente. Copia della domanda di
partecipazione e degli eventuali allegati € invidédla stessa autorita, per conoscenza, al Mioisdegli
Affari Esteri - Direzione Generale per la Promozaanla Cooperazione Culturale - Ufficio IV

8.6 L'aspirante ha I'onere di indicare nella domandadtto recapito. Ogni variazione di recapito deve
essere comunicata mediante lettera raccomanddiffieilo Scolastico Provinciale della provincia reell
quale il candidato ha chiesto di concorrere, pegais la procedura concorsuale cui fa riferimento.

8.7 L'allegata scheda, liberamente riproducibile (Al1 e All. B/2), compiutamente formulata nelle
parti che i candidati sono tenuti a compilare,asuititta e datata dai medesimi, € valida a tuitiiicome
autocertificazione effettuata sotto la propria cegabilita per quanto in essa rappresentato ddidain

8.8 L’Amministrazione si riserva di effettuare il coolo delle dichiarazioni e delle autocertificazio

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di docutagioni false comportano I'esclusione dalla
procedura di riferimento nonché la decadenza delktiva graduatoria se inseriti e comportano, tiegl
sanzioni penali come prescritto dagli artt. 75 ed@bD.P.R. 28.12.2000, n. 445 pubblicato nella.G.A2
del 20.2.2001.
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8.9 L'iscrizione nella graduatoria permanente, deliessa o diversa provincia ( art.3, comma 1 ),
I'inserimento nella graduatoria provinciale ad egaanto o negli elenchi provinciali ( art. 2, comrba
lett. b) e I'inserimento nella terza fascia deliadyatorie di circolo e d'istituto per il conferinte di
supplenze temporanee (art. 2, comma 1 - I¢tbono accertate d'ufficio.

(1) La domanda non pu0 essere presentata agli uffaitastici delle province di Bolzano, Trento e della
regione Valle D'Aosta, in quanto detti uffici adanib specifiche ed autonome procedure.

Articolo 9
Inammissibilita della domanda, esclusione dal coscp
nullita della domanda

9.1 Sono inammissibili le domande prive della sottzsone del candidato o inoltrate al di fuori del
termine di cui al comma 1 del precedente art. &iché le domande da cui non é possibile evincere le
generalita del candidato o il concorso cui si chiddpartecipare.

9.2 Tutti i candidati sono ammessi con riserva. L’amistrazione puo disporre in ogni momento
I'esclusione dei candidati che non risultino in gesso dei requisiti prescritti 0o abbiano violato le
disposizioni di cui all'art. 4 concernente I'obldigli chiedere I'inserimento nelle graduatorie perardi o
I'aggiornamento del punteggio di una sola provirmpea il medesimo profilo professionale.

9.3L’esclusione e disposta sulla base delle dichiaraziese dal candidato nella domanda ovvero sulla
base della documentazione prodotta ovvero sulée loh accertamenti svolti dalla competente autorita
scolastica.

9.4 Sono nulle le domande d’inserimento prodotte par pofilo professionale non presente
nell'organico della provincia richiesta. Le domangdmdotte dai candidati non sono valide se prive
totalmente o parzialmente di alcune dichiarazidm it candidato e tenuto ad effettuare, qualorasiano
state regolarizzate nel termine e nelle forme pitgscart. 8, comma 3).

9.5 L’inammissibilita o la nullita della domanda, l@sgsione dalla procedura sono disposte con atto
del Direttore Generale Regionale o del funzionat#é questi delegato prima dell’approvazione, in via
definitiva, della graduatoria e sono comunicateaaididati interessati mediante raccomandata cewuta
di ritorno.

9.6.1 | candidati che abbiano richiesto I'aggiornamergtiadpropria situazione e la cui domanda é
inammissibile o nulla, o che, comunque, non conasrgalcun miglioramento, restano in graduatoriaicon
punteggio e con il riconoscimento dei titoli giaatsiti.

ARTICOLO10
Commissioni giudicatrici

10.1 Per i concorsi dell’area A le commissioni giudi@tsono composte secondo le disposizioni
dell'art. 11 - lett. b) del D.P.R. 31 maggio 19%4420.

10.2 Le funzioni di segretario sono svolte da un imptegdel’amministrazione periferica o centrale
appartenente almeno alla seconda area, fascia F3.

10.3Si applicano le incompatibilita di cui all’'art.d&l D.P.R. 9.5.1994, n. 487 cosi come integrato dal
D.P.R. 30.10.1996, n. 693.
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Articolo 11
Formazione delle graduatorie e accesso ai docuina@mministrativi

11.11 candidati che concorrono per linclusione nejl@duatoria permanente di cui all'art. 554 del
D.Lgs. 297/94 sono inseriti nella stessa seconduuiliteggio complessivo riportato in base all'anaess
tabella di valutazione dei titoli (all. A),con ldicazione delle eventuali preferen2dl (D), riserve All. E);

11.21 candidati che chiedono I'aggiornamento dellappia situazione sono collocati nella graduatoria
permanente con l'indicazione del punteggio complessielle preferenze e/o delle riserve consegeti
concorso e/o di ulteriori titoli di accesso ai ladori (All. C) per gli assistenti tecnici. Nel caso in cui
nessun ulteriore punteggio o titolo é stato locomobsciuto, cosi come nel caso in cui hon sia statdotta
domanda di aggiornamento, i candidati inseritinadgiatoria, mantengono il punteggio ed il riconmssito
dei titoli gia acquisiti.

11.3 La graduatoria permanente provvisoria aggiorndtineegrata € depositata per dieci giorni nella
sede del competente Ufficio Scolastico ProvinciBlel. deposito € dato avviso mediante affissiorialbath.

11.4 Successivamente il Direttore Generale Regionaeqaie all’approvazione in via definitiva della
graduatoria permanente aggiornata ed integratdaesal immediata pubblicazione all’'albo dell’ Uffici
Scolastico Regionale e all’albo del competente diiffiScolastico Provinciale, con l'indicazione dediaa
impugnabilita attraverso i rimedi giurisdizionaliamministrativi previsti dal vigente ordinamento;

11.5 Ai fini dell'applicazione delle disposizioni di cwlla legge 07.08.1990, n. 241 sulla
trasparenza dell’attivita amministrativa e l'acaesai documenti amministrativi, gli Uffici
scolastici adottano ogni opportuna iniziativa pensentire I'accesso ad atti e documenti che
riguardino la posizione degli interessati. Ai fohell’esercizio del diritto di accesso ai documenti
amministrativi, devono essere osservate le disjprsidi cui al D.P.R. 12 aprile 2006 n. 184;

Articolo 12
Ricorsi

12.1 Avverso i provvedimenti con i quali viene dichiardinammissibilita o la nullita della domanda
di partecipazione al concorso o viene dispostalissone dal medesimo (precedente art. 9) € ammesso
ricorso in opposizione alla medesima autorita cheatiottato il provvedimento entro 10 giorni dallea s
notifica. Nel medesimo termine, a partire dallaaddt pubblicazione della graduatoria provvisoriap p
essere prodotto reclamo avverso errori materiali.

12.2 Decisi i ricorsi in opposizione ed effettuate lerrezioni degli errori materiali I'autorita
competente approva la graduatoria in via definitiva

12.3 Avverso la graduatoria, approvata con decreto delpetente Direttore Generale Regionale,
trattandosi di atto definitivo, sono esperibilimedi giurisdizionali ed amministrativi previsti ldagente
ordinamento.

12.4 | candidati che abbiano presentato ricorso avvepmmvvedimenti di inammissibilitd o nullita
della domanda di partecipazione al concorso odus®ne dal medesimo, nelle more della definizidak
ricorso stesso, sono ammessi condizionatamente patlaedura e vengono iscritti con riserva nella
graduatoria.

12.5 L'iscrizione con riserva nella graduatoria non eama il diritto del ricorrente ad ottenere la
proposta di contratto a tempo indeterminato o dateato.

12.6 Fermo restando quanto previsto ai precedenti comweai ne ricorrano le condizioni, si applicano
le disposizioni di cui al Capo XII del CCNL 2006049D.
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Articolo 13
Adempimenti degli uffici scolastici regionali

13.1 L'Ufficio Scolastico Regionale adotta i provvedinte riguardanti la procedura concorsuale

disciplinata dalla presente ordinanza ed in pdereo

a) emana i bandi di concorso per l'inserimento agdiornamento delle graduatorie permanenti
provinciali;

b) assicura la pubblicazione del bando di concal&lbo dell’Ufficio e, contestualmente, all’alltel
Ufficio Scolastico Provinciale, nonché la massinféudione tra le istituzioni scolastiche;

¢) nomina le commissioni giudicatrici in ciascuna pnoie;

d) cura I'esame delle domande per quanto attierreqpiisiti di ammissione, alla regolarita formale
delle domande stesse e della documentazione, ntantdr® eventuale regolarizzazione da parte dei
candidati secondo le disposizioni della presendenanza;

e) dichiara la inammissibilita o la nullita dellaordanda e dispone l'esclusione dalla procedura
concorsuale;

f) con decreto definitivo approva la graduatorrpanente aggiornata ed integrata , assicurandone |
pubblicazione mediante affissione all'albo dell'idi® Scolastico Regionale e degli Uffici Scolastici
Provinciali competenti per territorio.

g) provvede all’assunzione a tempo indeterminaiocdadidati utiimente collocati in graduatoria sui
posti a tal fine disponibili ed in base alla norivatvigente all'atto dell’'assunzione.

Articolo 14
Norme finali e di rinvio

14.1 Ai fini del presente decreto, il servizio prestaei precedenti profili professionali del peraien
A.T.A. (D.P.R. 588/85) o nelle precedenti qualifictlel personale non docente (D.P.R. 420/74) &
considerato come prestato nei vigenti corrisponigeofili professionali.

14.2 Per quanto non espressamente previsto dal peedeareto si applicano, purché compatibili, le
disposizioni sullo svolgimento dei concorsi perigipiegati civili dello Stato (art. 604 del D.Lgs.
297/94).

Catanzaro, 26 febbraio 2013

IL DIRIGENTE VICARIO
f.to Giuseppedichi

12

DIRIGENTE UFFICIO IV: Giuseppe Mirarchi
Il responsabile del procedimento: Russo Corrads:-0961734550 €orrado.russo.cz@istruzione. it
Il responsabile dell'istruttoria : Caracciolo Maltoe- tel: 0961734431 marcello.caracciolo@istruzione.it

Via Lungomare 259 88063 CATANZARO LIDO Tel 09&U411 - Fax 0961734442
e-mail: direzione-calabria@istruzione.it - e-heairtificata:drcal@cert.istruzione.iSito WEB http://www.calabriascuola.it




A)

B)

C)

D)
E)

F)

%’ g Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
fficio Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
Direzione Generale
Ufficio IV
IT Settore

Scolastico
Regionale

Allegaton. 1

Avvertenze Alla Tabella A/5 —

Nelle scuole ed istituti statali di istruzione p&na, secondaria ed artistica si intendono comgeesi
scuole materne statali e le scuole ed istituti isfieti Stato.

Il servizio militare di leva e i servizi sostitu assimilati per legge prestati in costanzaajipgorto di
impiego sono considerati servizio effettivo nelladasima qualifica.

Il servizio militare di leva e i servizi sostitutiassimilati per legge prestati non in costanzeagporto

di impiego sono considerati come servizio preséditodirette dipendenze delle amministrazioni $itata

Il servizio prestato nelle istituzioni scolakic e culturali italiane all’estero con atto di nami
del’Amministrazione degli affari esteri seconlovigenti modalita di conferimento, € valutatoeall
medesime condizioni dei servizi prestati nel terit nazionale.

Sono valutabili i titoli di servizio e di culta posseduti alla data di scadenza della domanda.

Il servizio effettuato nelle qualifiche del perstmaon docente di cui al D.P.R. 420/74 e nei grofil
professionali di cui al D.P.R. 588/85 & considematatti i fini come servizio prestato nei corrigpenti
vigenti profili professionali.

Ai fini dei punteggi previsti per i titoli di serzio si valutano tutti i periodi di effettivo serigz nonché i
periodi di assenza da considerare, a tutti i foome anzianita di servizio ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge o del vigente C.C.N.L. Talelutazione trova applicazione anche nel caso di
fruizione di periodi di assenza ai sensi dell'a&.richiamato dall’art. 19, comma 14, del CCNL 2%
(congedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo asenza dovuto all'impedimento dell’assumz

in servizio in base alle vigenti disposizioni (asi®ne obbligatoria) va valutato comunque
nell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti ainen interrompono I'anzianita di servizio (congedi
parentali, sciopero) sono valutabili secondo i kiaspressi nelle relative tabelle di valutazioree d
titoli.

In tale valutazione rientrano, comunque, tuttifipdi per i quali sia stata erogata remuneraziorehe
parziale, ivi compresi i periodi di congedi pardinth cui agli artt. 32 e 33 del D.| vo 151/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni retribaiti30% nonché i periodi di assenza disciplinati da
comma 4 e 10 dell'art. 19 del CCNL 2006/09 (ar2-1B del CCNL).

G) | titoli che sono oggetto di valutazione ai Sedi un punto precedente della medesima tabelfa no

H)

1)
L)

possono essere presi in considerazione ai finbuieieggi successivamente previsti.
La valutazione di un titolo di studio o di un at@to rende impossibile 'assegnazione di puntpgugil
corso o per le prove in base ai quali il titoldaidtestato sia stato conseguito.
Il servizio presentato con rapporto di lavoro apenparziale & valutato per intero secondo i valori
espressi nella corrispondente tabella di valutazitsi titoli a decorrere dall’anno scolastico 2Q045.
La preferenza Q va assegnata in presenza di uficega di servizio per non meno di un anno, presta
presso il Ministero dell’ Istruzione, indipendentame dall’attestato di lodevole servizio.
Al fine di ottenere una valutazione senza fraztirppunto inferiore al centesimo, nell'ipotesi depenza
di piu di due cifre decimali, deve effettuarsi tetondamento alla seconda cifra decimale, tenendtoc
della terza cifro dopo la virgola.
L'arrotondamento viene eseguito nel seguemttdo:
— se la terza cifra decimale & uguale o maggiore I Seconda cifra decimale va arrotondata al
centesimo superiore (Es. 7,166 va arrot@ndat,17).
— se la terza cifra € minore di 5, la seconda ciéeirdale resta invariata (Es. 6,833 va arrotondato
6,83);
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Allegato A/5
tabella di valutazione dei titoli
per il concorso al profilo professionale di ADDETTO ALLE AZIENDE AGRARIE

A) TITOLI DI CULTURA

1) Titolo di studio richiesto per l'accesso al pifprofessionale per la quale si procede alla
valutazione (si valuta un solo titolo):
media del 6, oppure sufficiente : punti 2 ; med& @, oppure buono: punti 2,50;media dell’8,
oppure distinto: punti 3; media del 9, oppure ottippunti 3,50. (media dei voti rapportata a decimi,
escluso il voto di religione, di educazione fisecdi condotta).
- per i titoli di studio che riportano un puntegginiao per tutte le materie, tale punteggio deve

essere rapportato a 10.

- qualsiasi altra tipologia di valutazione deve essapportata a 10 (1)

2) Diploma di maturita ( si valuta un solo titpl(d). PUNTI 3

B) TITOLI DI SERVIZIO

3) Servizio effettivo a tempo indeterminato o a penteterminato prestato in qualita di ADDETTO
ALLE AZIENDE AGRARIE nelle scuole o istituti stafaldi istruzione primaria, secondaria ed
artistica, nelle istituzioni scolastiche e culturigdliane all'estero, nei convitti annessi agliitisti
tecnici e professionali, nei convitti nazionali @gh educandati femminili dello Stato (4) (5) (&)(
punti 0,50 per ogni mese di servizio o frazioneesiore a 15 gg.

4) Altro servizio effettivo comunque prestato nedleuole o istituti di cui al precedente punto 7) iv
compreso il servizio di insegnamento nei corsi 8.R.1.S. (4) (5) (6) (7):
punti 0,15 per ogni mese di servizio o frazioneesiore a 15 gg.

5) Servizio prestato alle dirette dipendenze di amsiiakioni statali, regionali, provinciali o comunal
nei patronati scolastici onei consorzi provincpg#r I'istruzione tecnica (5) (6).

Punti 0,05 per ogni mese di servizio o frazioneesigpe a 15 gg.
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Note alle tabelle di valutazione

(1) Sono valutabili anche i titoli equipollenti consi@gall’estero. Nel caso in cui tali titoli nonagio espressi
né in voti né in giudizi si considerano come congggon la sufficienza.

(2) Si valutano: lauree quadriennali, lauree di 1flovétriennali), lauree di 2° livello (specialistie).

Sono, altresi, valutabili i diplomi di 1° e 2° déilo conseguiti presso i Conservatori di musica e |
Accademie di belle arti, purché congiunti a diploquanquennale di istruzione secondaria di secondo
grado,

Analogamente é valutabile il diploma ISEF in quaatuiparato alla laurea di 1°livello in Scienzelalel
attivitd motorie e sportive.

(3) Per il personale in servizio nelle istituzionokstiche e culturali italiane all’estero a taleestato viene
equiparato, ai sensi dell'art.6 del D.I. 14.11.19¥ ¢ertificato conseguito a seguito della freqeeemli
analogo corso di formazione o addestramento orgaitizdal Ministero degli Affari Esteri o da esso
autorizzato, ovvero organizzato dal Ministero ddMabblica Istruzione per il personale da inviare
all'estero.

(4) Qualora il servizio sia stato prestato in scuelgogdarie pareggiate o legalmente riconosciutesatinle
elementari parificate o in scuole paritarie il pggio € ridotto alla meta.

Il servizio stesso pud essere autocertificato iedjwalutato solo se sia stata assolta la prestazi
contributiva prevista dalle disposizioni vigenti imateria. Tale servizio non costituisce requisiio
accesso .

(5) Il servizio deve essere dichiarato specificangafilo, la durata e la tipologia del servizio.

Deve essere, altresi, dichiarato se esso seniia alato luogo a trattamento di pensione, nonehé |
eventuali assenze prive di retribuzione.

Per il servizio prestato con rapporto di lavoroempo parziale il punteggio € attribuito per intaro
decorrere dall’anno scolastico 2004/05.

(6) La valutazione non compete agli ex dipendenti pabbquali, per effetto del servizio prestato,dymo

del trattamento di quiescenza, in applicazionagpasizioni di carattere transitorio o speciale.

(7) Il servizio scolastico (di ruolo e non di ruolojeptato con rapporto di impiego con gli Enti Lodali
quali sono tenuti per legge a fornire alle scudbtadi personale non docente (amministrativo,
tecnico e ausiliario) viene equiparato, ai fini gahteggio, a quello prestato con rapporto di ippie
con lo Stato nel medesimo profilo professionale priofilo professionale corrispondente ai sensi di
quanto stabilito dall'art.2 - comma 2 - lett. c)ld@resente ordinanza.

(8) Gli attestati concernenti la conoscenza di cenqze di base 0 avanzate hon possono non essere
considerati come “attestati di addestramento psafeale” e come tale trovare collocazione, solo ai
fini della valutazione, nel punto della tabella A/1 allegata alla ordinanza ministieriper il profilo
di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO.

In tale contesto si ritiene che la valutazione cetapalle certificazioni concernenti la sigla
“ECDL"certificata da AICA o rilasciate dalle istitioni scolastiche ed alle certificazioni
informatiche Microsoft Office Specialist , IC3 e S

La valutazione compete anche quando, in luogotdstti o diplomi specificamente rilasciati per i
“servizi meccanografici” siano prodotti diplomi ¢testati, , che, pur essendo rilasciati al terntine
un corso di studi comprendente varie disciplineludano una o piu discipline attinenti ai predetti
“servizi meccanografici”, sempre che tali corsi r@ano quelli al cui termine sia stato rilasciato
titolo gia oggetto di valutazione.

(9) Il punteggio é attribuito solo a candidati irspesso di idoneita conseguita a seguito di supetarde
un concorso per I'accesso al profilo professioralesi concorre o0 ad esso corrispondente secondo le
precorse qualifiche del comparto scuola.
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Modulo domanda per i candidati non inclusi nelladyratoria permanente per le assunzioni a tempo
indeterminato della medesima provincia e profilo@é si concorre.

Utilizzare il modulo predisposto.

Allegato B2

Modulo domanda per i candidati inclusi nella gradtia permanente per le nomine a tempo indeterminat
della medesima provincia e profilo per cui si caneo

Utilizzare il modulo predisposto.
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
Direzione Generale
Ufficio IV
IT Settore

ALLEGATOD
PREFERENZE

DESCRIZIONE
Gli insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settoralgblico e privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settordbplico e privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attegione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerraxecombattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fattoicdquerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per serviginel settore pubblico e privato;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi norsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti in guerra,
i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settorebpicd e privato;
coloro che abbiano prestato servizio militare e@ombattenti;
coloro che abbiano prestato lodevole serviziaaunqgue titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;
i coniugati e i non coniugati con riguardo al mumdei figli a carico;
gli invalidi ed i mutilati civili;
militari volontari delle Forze Armate congedainza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é el@hinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentematakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;

dalla minore eta.

a)
b)
c)
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ALLEGATOE
RISERVE

Le riserve spettano:

1 -(nel limite dell'insieme dei contingenti sottoindti, con precedenza rispetto ad ogni altra categocon
preferenza a parita di titoli) a coloro che submran’invalidita permanente per effetto di ferite o
lesioni riportate come conseguenza di atti di t&snoo o di eversione dell’ordine democratico, nanch
al coniuge e ai figli superstiti ovvero ai fratathnviventi a carico (purché unici superstiti) deggetti
decaduti o resi permanentemente invalidi come gueseza degli atti medesimi (legge 20.10.1990
n.302 - art.1 - comma 1 - legge 23.11.1998, n.481.1 - comma 2) ed ai figli delle vittime del doe
di cui alla legge 13.8.1980, n.466 - art.12;

(nel limite dell'insieme dei contingenti sottoindi con precedenza ad ogni altra categoria) augon
superstiti ed ai figli delle vittime del doverediii alla legge 13.8.1980, n.466 - art.12;

2 -alle persone in eta lavorativa affette da minimmizfisiche, psichiche o sensoriali e ai portatdri
handicap intellettivo che comportino una riduzialetla capacita lavorativa superiore al 45 per cento
accertata dalle competenti commissioni per il rasmimento dell’invalidita civile in conformita alla
tabella indicativa delle percentuali di invalidipgr minorazioni e malattie invalidanti approvata, a
sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 23vambre 1988, n.509, dal Ministero della Sanitaasull
base della classificazione internazionale delleam&arioni elaborata dalla Organizzazione mondiale
della sanita;

-alle persone invalide del lavoro con un gradadalidita superiore al 33 per cento, accertatdlditiito
nazionale per I'assunzione contro gli infortuni k&woro e le malattie professionali (INAIL) in base
alle disposizioni vigenti;

-alle persone non vedenti o sordomute, di cui #lggi 27 maggio 1970, n.382, e successive
modificazioni, e 26 maggio 1970, n.381, e successigdificazioni;

-alle persone invalide di guerra, invalide civiliglierra e invalide per servizio, con minoraziosgiréitte
dalla prima all'ottava categorie di cui alle tabelinnesse al testo unico delle norme in materia di
pensioni di guerra, approvato con decreto del &eese della Repubblica 23 dicembre 1978, n.915, e
successive modificazioni.

Si applicano le disposizioni di cui alla legge 12999, n.68 - artt.1 -3 - 4 e 7 secondo comma,
concernenti F'ammontare e il computo del contingatitposti da riservare ai beneficiari;

3 -agli orfani e ai coniugi superstiti di coloro chi@no deceduti per causa di lavoro, di guerrasediizio,
ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell’invaédiiportata per tali cause, nonché ai coniugi e ai
figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi pexausa di guerra, di servizio e di lavoro e ai pgbfu
italiani rimpatriati, il cui status e riconosciuadsensi della legge 26 dicembre 1981, n.763.

Per quanto concerne il computo di posti da riservsir applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni sopraindicate.

Per guanto concerne 'ammontare del predetto ogertite si applica I'art.18 - comma 2 - della
citata legge 68/1999.

4 -Ai sensi dell’'art.18, comma 6 del decreto ledista8 maggio 2001, n. 215, cosi come modificatibata
11, comma 1, lettera c) del decreto legislativol@dlio 2003, n. 236, il 30% dei posti messi a
concorso e riservato ai volontari in ferma brevimm derma prefissata di durata di cinque anni delle
Forze armate, congedati senza demerito anchenainero durante le eventuali rafferme contratte,
nonché agli ufficiali di complemento in ferma biatm e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta, wym®s$sesso dei requisiti del presente bando.
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Allegato F

Modulo per la rinuncia all’attribuzione di rappodiilavoro a tempo determinato.

Utilizzare il modulo predisposto.

Allegato G

Modulo per I'indicazione delle istituzioni scolagie in cui si richiede I'inclusione in graduatod#stituto

di 1° fascia., da trasmettere tramite istanze rom li

Allegato H
Domanda per I'attribuzione della priorita nellaelsa della sede
Utilizzare il modulo predisposto
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AVVERTENZE AL BANDO

Le dichiarazioni concernenti i titoli di riservatitoli di preferenza limitatamente alle lettere, Nl O,Re S

nonché le dichiarazioni concernenti I'attribuziafedla priorita nella scelta della sede di cui agit. 21 e 33,
commi 5, 6 e 7 della legge 104/92 devono esseressagamente riformulate dai candidatati che eoraso
domanda di aggiornamento della graduatoria perntapenquanto trattasi di situazioni soggette adetaza
che, se non riconfermate, si intendono non piuguhgs.
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